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WSTEP

Kolezanki i Koledzy,

oddajemy w Wasze rece informator omawiajacy zagadnienie ochrony danych osobowych w Zwiazku
Nauczycielstwa Polskiego, uregulowane przez RODO (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem da-
nych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE),
czyli ogolne rozporzadzenie o ochronie danych, ktore wehodzi w zycie 25 maja 2018 r.

7, tego informatora dowiecie si¢, jakie beda zadania Zwiazku, jego oddzialow i okregdw w przetwarza-
niu i ochronie danych osobowych, jakie sa podstawowe pojecia uzywane w RODO oraz jakie zasady ono
wprowadza. Poznacie rowniez zadania Inspektora Ochrony Danych i sytuacje, w jakich mozesz lub musisz

si¢ z nim skontaktowac.

Publikacja ta zawiera liczne przyklady i wyjasnienia dotyczgce
przetwarzania danych osobowych z uwzglednieniem specyfiki
dziatalnosci Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego.

Zastosowane wyrdznienia graficzne podkreslaja to, co jest
szczegolnie wazne i godne zapamigtania.

Wierzymy, ze informator wyjasni Wasze watpliwosci i rozwieje
obawy dotyczgce wejscia w zycie RODO. Pokaze rowniez, ze

Przyklad:

Jesli pobieramy dane ze wzgledu na
dzialalnos¢ zwiazkowa, to nie moze-
my nastepnie rozsyla¢ danych naszych
czfonkéw np. do firm zajmujacych si¢
marketingiem, bo byloby to niezgod-
nezcelem ich pobrania.

ochrona danych osobowych nie jest trudna do wdrozenia, jesli podejdzie si¢ do niej rozwaznie.

Dostosowanie dzialalnosci ZNP do wymogow RODO nie tylko utatwi nam funkcjonowanie i prace z da-
nymi osobowymi, ale ukaze Zwigzek jako instytucje profesjonalna i odpowiedzialng za swoje cztonkinie

1 swoich czlonkow.
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" RODO -‘
Jakie zmiany?

Od 25 maja 2018 roku zaczyna obowiazywa¢ tzw. RODO, czyli Rozporzadzenie Parlamentu Europej-
skiegoiRady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiaz-
ku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Po ¢o te wszystkie zmiany?

Prawo juz od jakiego$ czasu nie nadaza za zmieniajacy si¢ dynamicznie rzeczywistoscig. W przypadku
ochrony danych osobowych, gdzie postep technologiczny zrewolucjonizowat mozliwosci magazynowa-
nia, przetwarzania i analizowania danych, ktore ludzie zostawiaja niemalze wszedzie, zmiany w prawie byly
konieczne.

Dane osobowe to nie tylko imi¢ i nazwisko czy numer PESEL, ale takze numer telefonu, adres IP (nawet
zmienny), a nawet nagrany glos, jesli mozna rozpozna¢ osob¢ mowiaca za pomoca odpowiedniego opro-
gramowania do przetwarzania takich informacji.

Co to oznacza?

Oznaczato, ze trzeba przygotowac si¢ do zmiany. To znaczy poznac jej zakres, zrozumiec jej sens i dosto-
sowac swoje wewnetrzne procedury do nowych wymogéw prawnych.

Niektore z dotychezasowych obowiazkow znikna, dojdzie kilka nowych.

Wazna rzecza, ktora trzeba mie¢ na uwadze, jest wprowadzenie administracyjnych kar pienieznych za nie-
przestrzeganie przepisow RODO az do wysokosci 20 000 000 euro (dwudziestu milionow euro)!

W dalszej czesci zostang przedstawione podstawowe informacje zwiazane z nowym przetwarzaniem da-
nych osobowych.




DEFINICJE

-3 | dajaca  osobowosci

L prawnej, jak np. filic

OUPiS), ktory ustala

cele i srodki przetwa-

rzania. Cele przetwarzania nalezy rozumie¢ jako pewne wartosci, ktore
majg zostac osiggniete poprzez przetwarzanie danych osobowych.

Wazne!

7 powyzszego wynika, ze w strukturze Zwiazku Nauczycielstwa
Polskiego administratorami danych osobowych beda:

B Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego jako osoba prawna,

m filicOUPiS.

B korzystanie zdanych osobowych zgodnie z postanowieniami RODO;

PODSTAWOWE

Podane dalej definicje pozwola na zrozumienie charak-
teru zmian. Niektore z tych pojec zostaly ze sobg zesta-
wione i wskazane w grupach, aby od samego poczatku
dostrzec roznice badz podobiefistwa migdzy nimi.

Administrator danych osobowych to podmiot (oso-
ba fizyczna, osoba prawna lub jednostka nieposia-

Przyklad:

Celem przetwarzania danych
czlonka zwiazku zawodowe-
go jest dzialalnos¢ zwiazko-
wa, celem przetwarzania przy
przyjmowaniu  kandydatéw
do pracyjestrekrutacja, a ce-
lem przetwarzania danych
pacjenta jest jego leczenie
przezszpital.

B usuwanie danych osobowych, kiedy przestajemyznich korzysta¢i pozwalana to przepis prawa;
B niezwloczne (w ciagu 24 godzin) zglaszanie Inspektorowi Ochrony Danych (I0D) wszystkich

{ Pamictaj! Zadaniem okregowi oddzialow ZNP bedzie:

winadzorczemu,

naruszen w zakresie ochrony danych osobowych, aby ten mogl zglosi¢ wyciek danych organo-

B konsultowanie z 0D zasad przetwarzania danych, jesli rodza si¢ w tym zakresie watpliwosci.



Srodki przetwarzania, czy tez sposoby przetwarzania, to pewne narze-
dzia, ktore maja doprowadzic do osiagniecia celow.

Wspoladministrator jest z kolei podmiotem, ktory wspolnie z innym ad-
ministratorem ustala cele i sposoby przetwarzania.

Pamictaj jednak, ze wspoladministratorzy sa odmiennymi pod-
miotami, np. prowadzenie rekrutacji przez rozne firmyiw tym celu wspolne dzialanie majace
zmierzac do zatrudnienia pracownikéw do tych firm. !

Przyklad:

Mozemy upowaznic jednego
pracownika do przetwarza-
nia danych i cel, dla ktérego
te dane zostaly przez nas ze-
brane, zostanie osiagniety.

Podmiot danych to osoba, kiérej dane osobowe sg przetwarzane. Nie-

koniecznie musi to by¢ osoba bezposrednio przekazujaca nam dane, bo Przykdad:

czesto pozyskanie danych nastepuje od osoby trzeciej, W sytuagji, w kiérej cztonck
zwigzku podaje dane czlon-

Podmiot przetwarzajacy jest osoba, ktora przetwarza dane osobowe, kow swojc:]' ro@y w celu

ale nie jako administrator, bo nie ustala celow i sposobow przetwarzania, skorzystania z zasitku statu-

ale dokonuje przetwarzania w imieniu administratora. Wyjasni¢ mozna towego.

to tak, ze gdyby nie bylo administratora, to wowczas podmiot przetwa-

rzajacy nie przetwarzal-
by tych konkretnych
danych. To administra-
tor przekazuje dane do
przetwarzania podmio-
towi przetwarzajacemu.

Dane osobowe sa to
wszelkie  informacje,
ktore moga doprowa-
dzi¢ do bezposrednie-
go lub posredniego
zidentyfikowania 0so-

Przykdad:

Korzystamy dzisiaj z ustug dyskow sieciowych, czyli miejse, gdzie
mozemy przechowywac swoje dane. Aby méc korzysta¢ z takich
miejsc, musimy najezesciej zaakeeptowac regulamin na stronie
internetowej lub zawrze¢ umowe. Nastepnie umieszczamy np.
list¢ 0sob bedacych czlonkami zwigzku w danym okregu na ta-
kim wlasnie dysku sieciowym. Wlasciciel przestrzeni, na ktorej
magazynujemy dane, nie gromadzi ich dla siebie. Gdyby nie na-
sza dzialalnosé, nie otrzymalby tych konkretnych danych. To my
pierwotnie otrzymaliSmy dane, a nastgpnie umiescilismy je na
przestrzeni dyskowej, aby je tam przechowywac. Wiasciciel prze-
strzeni dyskowej magazynuje wige te dane w naszym imieniu.
Drugim przykladem takiej dzialalnosci moze byc obstuga ksi¢go-

wo-placowa, jeslijestzewnetrzna.




by fizycznej. Danymi osobowymi sg wi¢c: imi¢, nazwisko, PESEL, fotografia, linie papilarne, numer
telefonu, adres e-mail (jesli zawiera w sobie element identyfikujacy wlasciciela skrzynki pocztowe;,
np. jankowalski@poczta.pl) czy tez adres IP, i to zarowno staly, jak i zmienny. Nawet zakodowana pra-
ca pisemna na egzaminie, sporzadzona przez studenta, moze by¢ traktowana jako dana osobowa.

RODO rozréznia dane osobowe zwykle, te, o ktorych mowa powyzej, i dane osobowe wrazliwe, ktorymi sa:
pochodzenie rasowe lub etniczne;
poglady polityczne;
przekonania religijne lub $wiatopogladowe;
przynaleznosc do zwigzkow zawodowych;
dane genetyczne;
dane biometryczne (dane, ktore dzigki specjalnemu przetwarzaniu technicznemu moga doprowadzic¢
do identyfikacji osoby, np. za pomoca programu do rozpoznawania twarzy);
dane dotyczace zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej osoby.

Przetwarzanie to wszelkie operacje przeprowadza-
ne na danych osobowych. Moze to by¢ ich zbieranie,
magazynowanie, przechowywanie, udost¢pnianie,
przesylanie, pobieranie itd. Nawet kiedy niszczysz
dane osobowe, to wykonujesz operacje przetwarza-
nia. Przetwarzaniem jest wige niemalze kazda opera-
cja na danych osobowych.

Naruszenie ochrony danych to wszelkie sytuacje,
w ktorych dane osobowe sa przypadkowo utracone,
zniszczone lub ujawnione nieuprawnionym odbiorcom.

Odbiorca to 7 kolei osoba, ktorej ujawnia si¢ dane
osobowe.

Pseudonimizacja jest to takie przetworzenie danych osobowych, ze nie mozna ich przypisa¢ do kon-
kretnej osoby bez uzycia dodatkowych informacji znajdujacych sie w innym miejscu. Przykladem pseu-
donimizacji jest dziatanie polegajace na tym, ze na karcie pacjenta nie ma jego imienia i nazwiska, ale




wygenerowany numer, a identyfikacja tego pacjenta moze nastapic poprzez sprawdzenie w osobnej bazie,
do ktérego imienia i nazwiska odnosi si¢ wygenerowany numer. Nalezy jednak odrézni¢ pseudonimiza-
cje od anonimizacji, czyli takiego zmodyfikowania danych, ze nie mozna na ich podstawie zidentyfikowa¢
osoby, ktorej dotycza, np. jesli danym zamiast imienia i nazwiska zostaly nadane numery bez potaczenia
tych numeréw z imionami i nazwiskami przechowywanymi w innym miejscu.

Zgodajestto dobrowolne, konkretne, $wiadome i jednoznaczne okazanie woli, Przyklad:

w ktorym osoba, ktorej dane dotycza, w formie o$wiadczenia lub wyraznego
dziatania potwierdzajacego, przyzwala na przetwarzanie swoich danych osobo-
wych. Dalej dowiesz si¢, kiedy trzeba odbierac oswiadczenie, a kiedy wystarczy
do przetwarzania wyrazne dziatanie potwierdzajace osoby, ktorej dane dotycza.

Zbior danych to z kolei zestaw danych uporzadkowany wedtug
okreslonych kryteriow. Zbior moze by¢ scentralizowany, zde-
centralizowany, rozproszony funkcjonalnie lub geograficznie.

Uporzadkowane wedlug
daty e-maile w elektro-
nicznej skrzynce pocz-
towej.

Przyklad zbioru zdecentralizowanego.
Administratorem jest zwiazek zawodowy,
ktory ma zbior danych swoich cztonkow.
Zwigzek dziata na terenie catego kraju,
bo na terenie calego kraju zamieszkujq
jego cztonkowie. Dane zbierane przez
poszczegolne ogniwa zwigzku do zbioru
danych sa czgscia jednego zbioru. Nie
mamy tu do czynienia z sytuacja, w ktorej
istniatoby tyle zbiorow danych cztonkow,
ile bytoby miejsc, w ktérych dane sq zbie-
rane czy przechowywane.




ZASADY
PRZETWARZANIA

RODO jest aktem prawnym ogolnym, dla-
e lego tez wprowadza zestaw zasad, wedtug

ktorych nalezy dokonywac przetwarzania.

Co ozna-
cza, 7¢e 7a
kazdym
razem, kiedy dokonuje si¢ operacji przetwarzania, trzeba mie¢ na
wzgledzie wskazane zasady w taki sposob, aby zabezpieczyc si¢ przed
ewentualnymi karami.
Zasadami wskazanymi w RODO sa:
Zasada zgodnoSci z prawem, rzetelnosci oraz przejrzystosci prze-
twarzania, polegajaca na tym, ze za przetwarzaniem musi stac uza-
sadnienie prawne, a przetwarzanie musi by¢ jasne i klarowne dla
osoby, ktorej dane sa przetwarzane, oraz musi by¢ prowadzone
w sposob rzetelny, czyli taki, zeby nie narazac interesow czy praw
0sob, ktorych dane sg przetwarzane.
Zasada ograniczenia celu, ktora polega na tym, ze za przetwarza-
niem juz przy samym pozyskiwaniu danych stoi sci$le okreslony cel.
Nie mozna gromadzi¢ danych ,,na zapas”.
Zasada minimalizacji danych, czyli zbieranie w zakresie niezbed-
nic koniecznym do osiggniecia celow.
Zasada prawidlowosci ma na celu zapobieganie niepozadanym kon-
sckwencjom dla podmiotéw danych w zwiazku z przetwarzaniem ich

Przyklad:

Jesli pobieramy dane ze wzgledu na
dziatalno$c zwiazkowa, to nie moze-
my nastepnie rozsylac danych naszych
czlonkow np. do firm zajmujacych si¢
marketingiem, bo byloby to niezgod-
nezcelem ich pobrania.

Przyklad:

Jeshi cheemy przyjac kogo$ w poczet
czlonkow zwiazku, to wowezas nie pro-
simy go o dane dotyczace jego wzrostu,
wagi, imion rodzenstwa, gdyz nie jest to
potrzebne do osiagnigcia celu, ktérym
jestzrzeszenie wzwiazku zawodowym.

nieprawidtowych danych. Dlatego tez RODO naktada obowigzek badania, czy dane sa prawidiowe, oraz
w miare mozliwo$ci obowiazek ich usunigcia albo sprostowania, jesli okaza si¢ nieprawidtowe.

Przyklad:

Kiedyw poczet cztonkow zwiazku zostanie przyjeta omylkowo osoba, ktéra nie maze
zwiazkiem zawodowym nic wspolnego (nie skladata deklaracji) , zwiazek ma obowia-
zek przywroceniazgodnosci danych ze stanem faktycznym, w tym przypadku usunig-
cia lub zniszczenia danych osoby przypadkowo przyjetej do zwiazku.



Zasada ograniczenia przechowywania polega
z kolei na tym, ze dane osobowe nie moga by¢ prze-
chowywane przez nieskonczenie dhugi czas i musza
zostac usunigte lub zniszczone, kiedy juz nie sa nie-
zbedne do celow, dla keorych zostaty pobrane.

Pami¢taj jednak, ze dane osobowe moga byé po-
bierane w kilku celach, a wowezas ich usunigcie
moze nastapi¢, kiedy nie sy juz potrzebne do
zadnego znich.

Zasada integralnosci i poufnosci wskazuje, ze
nalezy dba¢, aby nie doszlo do naruszen ochrony
danych osobowych. Jesli wdrozona zostata polityka
ochrony danych osobowych, wowczas nalezy prze-
strzegac jej postanowien.

———

Przyklad:

Kiedy kto$ jest przyjmowany do pracy, wowezas
celem przetwarzania jest przeprowadzenie pro-
cesu rekrutacji. Jesli jednak ktosS nie zostanie
przyjety, to moze wytoczy¢ powodztwo o dyskry-
minacje wzatrudnieniu. Abymécbronic sie, ze
pracodawca nie przyjal kogos do pracy ze wzgle-
dow obicktywnych, moze on przechowywaée
dane osobowe przedstawione przez kandydatow
do pracy dluzej, tj. az do czasu przedawnienia
ich roszezen (czyli do czasu, kiedy moga pozwa¢
potencjalnego pracodawcee do sadu z powodu
niezatrudnienia). Kiedy minie ten czas, takie
dane musza by¢ zniszczone lub usuniete. Jesli
dane sy przechowywane, aby zabezpieczy¢ si¢
przed roszczeniami, wowezas nie mozna prze-
twarza¢ ich w innym celu, np. oferujac tym oso-
bom zatrudnienie na inne stanowiska, na ktére
jestrekrutacja, zakladajac, ze nie mainnej pod-
stawy przetwarzania.

Przyklad:

Przyklad: Jesli przetwarzane sa dane wrazliwe,
nie mozna dopuscic do tego, by ich nosniki (to
znaczy: dokumenty, otwarte ekrany kompute-
r6éw) byly ogélnodostepne np. na biurku. Tak
samo, jesli przechowywane sa takie dane, nie
mozna tego robi¢ wsposob, ktoryumozliwi kaz-
demu dostep do danych, np. w niezamykanej
szafce.

Zasada rozliczalno$ci jest zasada najwazniejsza
7 punktu widzenia zabezpieczenia si¢ przed od-
powiedzialnoscig. W kazdym momencie w razie
kontroli musimy by¢ w stanie wykazac, ze prze-
twarzamy dane osobowe w oparciu o wskazane
powyzej zasady przetwarzania. To wlasnie reali-
zacja zasady rozliczalnosci naktada koniecznose
dostosowania si¢ do obowigzkow wskazanych
w nastepnych punktach tej broszury.




PRZESLANKI
PRZETWARZANIA

Podobnie jak w dotychczasowym sta-
nie prawnym, nie mozemy przetwarza¢
danych osobowych, jesli nie jesteSmy
w stanie wskaza¢ podstawy (przestanki)
do takiego przetwarzania. Réznica polega na tym, ze teraz za przetwarzanie bez podstawy prawnej
grozi¢beda dotkliwe sankgje.

Rozne sa podstawy przetwarzania dla danych osobowych zwyklych oraz danych osobowych wrazliwych.
Rozne sa tez kary, jesli bedziemy przetwarzac dane z poszezegdlnych kategorii bez podstawy prawnej. Za-
wsze przetwarzajac dane osobowe, musimy zastanowi¢ si¢ nad tym, czy mamy ktorakolwiek z przestanek,
aby oprze¢ na ni¢j swoje operacje na danych osobowych.

Dla danych osobowych zwyklych przestankami przetwarzania sy:

Zgoda osoby, ktorej dane dotycza. Zgoda musi zosta¢ wyrazona w jednym okreslonym celu lub w wiek-
sz¢j liczbie okreslonych celow. RODO wprowadza nowos¢ polegajacy na tzw. zgodzie konkludentne;
(innymi sfowy dorozumianej), ktora polega na tym, ze mozemy przetwarzac dane osobowe osoby, ktora
nie wyrazita swojej zgody bezposrednio, np. nie klikajac w okienko formularza na stronie internetowej,
ale przez samo korzystanie ze strony internetowej i zostawianie tam swoich danych osobowych.
Nalezy jednak wskazac, ze osoba, ktora wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych, musi
zostac poinformowana o celach przetwarzania oraz o mozliwo$ci wycofania zgody na przetwarzanie w do-
wolnym momencie. Pamigtac tez nalezy, ze wycofanie zgody nie wplywa w zaden sposéb na wezesniej-
sze przetwarzanie, ktére odbywalo si¢ zgodnie z prawem i jest wazne (za takie przetwarzanie nie moz-
na ponies¢ negatywnych konsekwencji). Informacja

o mozliwosci kazdorazowego wycofania zgody na Przyklad:
przetwarzanie danych osobowych musi by¢ przed- Kiedy prowadzimy strong¢ internetows, to przy
stawiona przed rozpoczeciem przetwarzania. pierwszym wlaczeniu strony powinno pojawi¢
si¢ wyrazne zawiadomienie o tym, ze korzysta-
RODO naktada takze jeszeze jedno obostrzenie do- nie ze strony jest zezwoleniem na przetwarzanie
tyczace zgody oraz jej wycofania, a mianowicie zgoda ~ danych osobowych, oraz o tym, ze w dowolnej

chwili mozna taka zgode wycofac.



musi by¢ rownie fatwa do wycofania, co jej udzielenie. Pamietaj zatem, ze jesli odbieramy zgode ustnie, to
nie mozemy wymagac, aby jej wycofanie nastapito na piSmie, poniewaz pisemne wycofanie zgody czy za-
znaczenie whasciwego okienka wyboru na stronie internetowe; jest trudniejsze niz deklaracja typu: ,, Wy-
cofuje swoja zgode na przetwarzanie moich danych osobowych™.

Miej nawzgledzie takze to, ze jesli odbieramy od kogokolwiek zgode na przetwarzanie danych osobowych

na pismie, musimy wyraznie oddzieli¢ zapytanie o zgode od innych zapytan!

Przyklad:

NIEPRAWIDEOWO

Wyrazam zgode na przekazywanie do mnie infor-
macji droga elektroniczng o promocjach i ofer-
tach sklepu internetowego Wehikul na podany
przeze mmice adres e-mail. Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych w celach
marketingowych przez sklep internetowy Wehi-
kul, ktory jest administratorem danych osobo-
wych przeze mnie podawanych.

PRAWIDLOWO

Wyrazam zgod¢ na przekazywanie do mnie infor-
macji drogy elektroniczng o promocjach i ofer-
tach sklepu internetowego Wehikul na podany
przeze mnie adres e-mail.

‘Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych w celach marketingowych przez sklep
internetowy Wehikul, ktory jest administrato-

remdanych osobowych przeze mnie podawanych.

Jesli nie dostosujemy swojego zapytania o zgode do wskazanego formatu, wowczas przetwarzanie bedzie
odbywalo si¢ niezgodnie z prawem, a tym samym bedziemy mogli ponies¢ administracyjna kare pienigzng.
Chociaz mozliwosc pobierania zgod w sposob dorozumiany moze si¢ wydawa¢ wygodna, to jednak pa-
migtaj o zasadzie rozliczalnosci, o ktorej mowa w pkt. 2. Zgodnie z RODO mozna przetwarza¢ dane na
podstawie zgody, pod warunkiem ze si¢ wykaze organom nadzorczym, iz faktycznie posiada sie powyzsza
zgode na przetwarzanie danych osobowych. Dlatego tez tworzenie systeméw przetwarzania opartych na
zgodzie dorozumianej jest ryzykowne.

Wazne! Nie trzeba pobierac¢ zgody na przetwarzanie danych osobowych w sytuacji, w ktérej po-
siadamy inng podstawe do przetwarzania. Z przetwarzaniem na podstawie zgody wiaze si¢ wiele
praw osob, ktorych dane sa przetwarzane (o czym przeczytasz dalej) , a z ktorych nie mozna sko-
rzystac, jesli przetwarzanie odbywa si¢ na innej podstawie prawnej. Dlatego tez odebranie zgody
naprzetwarzanie danych osobowych, kiedywystepujainne przestanki moze zostac potraktowane




jako wprowadzenie podmiotéw danych w blad, a tym samym moze zostac zinterpretowane jako
naruszajace zasade zgodnosci z prawem, rzetelnosci oraz przejrzystosci przetwarzania. Dlatego
tez nie nalezy zabezpieczac przetwarzania danych osobowych przez dodatkowe odbieranie zgod.

RODO dopuszcza takze jako przestanke do przetwarzania nie-
zbednose do wykonania umowy, ktérej strona jest osoba,
ktorej dane dotycza, lub przetwarzanie jest niezbedne do pod-
jecia dziaan na zadanie osoby przed zawarciem umowy.

Przykdad:

Zawierajac umowe najmu miesz-
kania, nie musimy od najemcy po-
bierac zgody na przetwarzanie jego
danych osobowych, gdyz sa one nam
potrzebne do zawarcia umowy.

raniudanych osobowych (pobiera¢nalezy tylko te dane osobo-
we, ktére sa niezbedne do zawarcia okreslonej umowy)

e—— —————

Przetwarzanie mozebyé takze zwiazane zpodjeciem przetwarzania potrzebnego przed zawarciem
umowy. Modelowym przykladem jest proces rekrutacyjny. Przed zawarciem umowy o prace nie ma
zadnej umowy miedzy stronami, dlatego tez ta przestanka jest wowezas spetniona. Inaczej jednak rzecz
sie ma w przypadku, kiedy ten sam kandydat bierze udziat w innych procesach rekrutacji na podstawie
jednego CV, kidre przestat. Jesli nie odebralismy od niego przy pierwszej rekrutacji zgody na przetwa-
rzanie jego danych w zwiazku z innymi procesami rekrutacji na stanowiska tozsame, wowczas nie
mozemy uzywa¢ jego CV do innego przetwarzania danych osobowych w procesach rekrutacyjnych.
W zaleznosci od branzy przetwarzanie moze byc takze oparte na
Przyklad: cigzacym na podmiocie obowigzku prawnym.
RODO dopuszczatakze przetwarzanie danychw celu ochrony zywot-
nych intereséw osoby, ktérej dane dotycza. Zywotne interesy to takie,
ktore dotycza zdrowia, zycia, ale takze interesu majatkowego.

Jedli jestesmy pracodawca, wowezas
przepisy prawa pracy nakladaja na
nas obowiazek przetwarzania da-
nych pracownikéw. Tak samo jest

w przypadku, w kiérym przetwarza- Wazne! Jest to jednak podstawa przetwarzania, z ktérej moz

my dane osobowe w celach opicki na skorzystac wylacznie w sytuacji, w ktorej nie mozna oprze¢
zdrowotnej i musimy przetwarzaé przetwarzania na Zadnej innej podstawie prawnej.
dane osobowe pacjentow.

Kolejng przestanka jest przetwarzanie danych w celu ochrony
interesu publicznego lub skutecznego sprawowania wladzy
publicznej.




Ostatnig z podstaw przetwarzania danych osobowych zwyklych
jest niezbednose do celéw, ktore wynikaja z prawnie uzasad-
nionych interesow realizowanych przez administratora, chyba
7e nadrzedny charakter maja prawa i wolnosci osob, ktorych dane
sq przetwarzane.

Wazne! Inaczej jestw przypadku danych osobowych wrazliwych,
ktorych, poza kilkoma wyjatkami, nie wolno przetwarzac.

Podobnie jak przy danych osobowych zwyktych, mozna przetwarzac
dane osobowe wrazliwe pod warunkiem otrzymania zgody osoby,
ktorej dane dotycza. Uzyskana zgoda na przetwarzanie danych
osobowych wrazliwych musi by¢ zgoda wyrazna, czyli wyraznie
wskazywac, ze osoba. ktorej dane dotyczy. wyraza zgode na prze-
twarzanie jej danych osobowych. Nie moze by¢ tu mowy o zgo-
dzie konkludentnej. Natomiast nie jest mozliwe przetwarzanie
danych osobowych wrazliwych na podstawie zgody, jesli jest to
zabronione przez przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

Mozna réwniez przetwarza¢ dane wrazliwe, jesli wynika to z obo-
wigzkow lub praw w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecz-
nego lub ochrony socjalne;.

Przetwarzanie danych wrazliwych jest takze mozliwe w sytuacji,
w ktorej jest niezbedne do ochrony zywotnych interesow osoby,
ktorej te dane dotycza, a jest ona fizycznie lub prawnie niezdolna do

Przyklad:

Banki w swojej dzialalnosci mu-
sza bronic si¢ przed nicuczciwymi
klientami, ktoérzy nie splacaja po-
zyczek bankowych. Dlatego tez ich
uzasadnionym prawnie interesem
jest tworzenie tzw. czarnych list
klientow, ktorzy nie splacaja kredy-
ow i pozyczek, aby nie destabilizo-
wac systemu bankowego, w ktorego
sktad wchodza takze ludzie termino-

wo regulujacy swoje dlugi.

Przyklad:

Pracownicy przedstawiajy praco-
dawcy zaswiadezenia dotyczace ich
stanu zdrowia i przechodza badania
kontrolne. Chociaz pracodawcajest
uprawniony wylacznie do otrzymy-
wania informacji dotyczacych tego,
czy pracownik jest zdolny lub nie-
zdolny do pracy, to jednak ze wzgle-
du na kontekst sa to dane wrazliwe
- niezdolno$e do pracy informuje
0 ogolnym stanie zdrowia pracow-

wyrazenia zgody na przetwarzanie. nika, co jest dang wrazliwy.
Przyklad: Mozliwe jest przetwarzanie, ktore odbywa si¢ w ra-
Osoby chore, wymagajace opieki, czesto sa prowa- mach struktur zwiazku zawodowego, zwiazku wy-
dzone przez profesjonalnych opickunéw. Zdarzasie, znaniowego, fundagji czy partii politycznej, pod
ze demencja podopiccznych uniemozliwia jakikol- warunkiem ze dotyczy ono czlonkéw i ich rodzin,
wick kontakt z nimi, a tym bardzicj uniemozliwia bylych czlonkow lub 0s6b utrzymujacych z nimi stale

udzielenie przez nie zgody na przetwarzanie danych.
Najezeéciej to rodzina przekazuje opiekunom dane
0s0b, ktorymi maja si¢ zajymowac.




kontakty. Pamietaj, ze przetwarzanie takich danych
jest mozliwe tylko w sytuacji, w ktdrej prawa i wolno-
$ci 0sob, ktorych dane sa przetwarzane, zostaty odpo-
wiednio zabezpieczone.

Wolno przetwarza¢ dane osobowe wrazliwe, jesli
zostaty w sposob wyrazny upublicznione.
Mozna przetwarza¢ dane wrazliwe w nast¢pujacych
przypadkach:
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen lub
w ramach sprawowania wymiaru sprawiedliwosci
przez sady;
jezeli jest to niezbedne do celow profilaktyki zdro-
wotnej lub medycyny pracy, przy zatozeniu, ze robi to
osoba, ktdra jest prawnie zobowigzana do zachowania
wajemnicy informacji z takiego przetwarzania;
jezeli jest to niezbedne do celow archiwalnych,
w interesie publicznym, do celow badan nauko-
wych, historycznych lub do celow statystycznych.

Ta przestanka przetwarzania danych wrazliwych
nie wylacza jednak konieczno$ci dostosowania
swoich dziatan na danych osobowych do przepi-

Przyklad:

Przetwarzajae  dane  dotyczace  czlonkostwa
w zwigzku zawodowym, nalezy dolozy¢ szczegol-
nej starannosci, aby nie dochodzilo do naruszen
oraz aby naruszeniom zapobiega¢. Poza tym inny
bedzie cel przetwarzania danych osobowych obec-
nych cztonkow, a inny w przypadku bylych czlon-
kow. Celem przetwarzania w przypadku bylych
czlonkowjestlimitowanie ich roszezen do zwiazku
zawodowego, po tym, kiedy z tego zwiazku wysty-
pia, a takze mozliwo$¢ korzystania z niektorych
uprawnien wyplywajacych z czlonkostwa w zwiaz-
ku dlarodzin osob, ktore w zwiazku niegdys byly.

Przyklad:

Danymi wrazliwymi sa informacje ujawniajace prze-
konania religijne lub swiatopogladowe danej osoby.
Jesli zatem dana osoba upublicznia swoje przekona-
nia$wiatopogladowe wserwisie internetowym czy tez
poprzez udzial w manifestacji, w czasie ktorej uczest-
nicy manifestuja bezwyznaniowo$¢, wowezas wolno
przetwarzacjej dane wupublicznionym zakresie.

sow prawa powszechnie obowiazujacego. Oznacza to tyle, ze jesli przetwarzasz takie dane, to powinie-
nes$ zapewni¢ im ochrong analogiczng do tej, ktérg zapewniasz danym w swojej codziennej dziatalnosci.
Jesli jednak twoje zbiory archiwalne obejmuja wylacznie informacje o osobach zmarlych, wowczas nie
musisz do nich stosowa¢ wymogow wskazanych przez RODO.

Wazne! Informacja o przynaleznosci do zwiazku zawodowego jest dana osobowa wrazliw.

Przyklad:

Pracodawcy, posiadajac t¢ informacj¢, moga uni-
ka¢ przyjmowania do pracy osob, ktore nalezy do
zwiazku zawodowego.



PRAWA 0S0B,
KTORYCH DANE
DOTYCZA

RODO wprowadza katalog praw 0sob, kt6-
rych dane sa przetwarzane.

Osoby te maja w pierwszej kolejnosci pra-

wo do bycia poinformowanymi. Jako administrator danych jestesmy zobowigzani przedstawic¢ tym oso-
bom zbiér informacji dotyczacych administratora oraz przetwarzania (patrz: zasada zgodnosci z prawem,
przejrzystosci i rzetelnosci).

Informacje, ktdre musimy w tym przypadku przekaza¢, to:

kto jest administratorem oraz poda¢ jego dane kontaktowe;

dane Inspektora Ochrony Danych, jesli to nas dotyczy (patrz nizej);

cele przetwarzania oraz podstawe tego przetwarzania (podstawy wymienione w pkt. 3 przewodnika);
prawnie uzasadnione interesy administratora, jesli przetwarzanie odbywa si¢ w oparciu o t¢ przestanke;
informacje o odbiorcach danych lub ich kategoriach;
czas przetwarzania, jesli to mozliwe;
informacje o prawie dostepu do danych, ich sprostowania, usunigcia, czy ograniczenia przetwarzania,
prawie do wniesienia sprzeciwu oraz prawie do przenoszenia danych;
informacje o prawie do cofni¢cia zgody, tylko w sytuacji, w ktorej jest ona podstawa przetwarzania;
informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego;
informacje dotyczace tego, jaka jest podstawa podania danych i konsekwencje ich niepodania;
informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji oraz o profilowaniu;
informacje o zmianie celu przetwarzania, jesli to nas dotyczy.
Pamigtaj jednak, ze nie zachodzi obowigzek informacyjny, jesli osoba, kiorej dane dotycza,
posiada powyzsze informagcje.

- — ——— ——— ——_— - —

Zwr6¢ uwage na to, ze czesto dane osobowe nie sa pobierane od osob, ktorych one dotycza. Przykladowo przy
korzystaniu z ustug medycznych i dokonywaniu rejestracji czesto pobiera si¢ dane kontaktowe osoby, ktora ma




zosta¢ poinformowana w razie wykonywania jakich$ zabiegéw medycznych na pacjencie. RODO przewidziato

ite sytuacje. Do elementow wskazanych powyzej przy realizacji obowiazku informacyjnego musisz dodac:
zrodto pozyskiwania danych (czyli np. osobe, od ktorej otrzymaliSmy dane osobowe) czy wskazanie
zrodta publicznie dostepnego, jesli to wlasnie z niego zaczerpneliSmy dane osobowe (np.: centralna
ewidencja informacji o dziatalnosci gospodarczej moze by¢ takim zrodtem).

Naudzielenie powyzszych informacji mamy okreslony czas. Nowe prawo daje na to miesige od pozyskania
danych. Jesli jednak bedziemy chcieli skontaktowa¢ si¢ z osoba, ktorej dane dotyczg, za pomoca udzielo-
nych nam danych, informacje powinni$my przekaza¢ najpdzniej przy pierwszym kontakcie, a jesli mamy
zamiar ujawni¢ dane osobowe innemu odbiorcy, informacje powinnismy przekazac najpozniej przy takim
ujawnieniu (czyli wtedy, kiedy przekazujemy te dane swoim podmiotom przetwarzajacym, wowezas musi-
my poinformowa¢ osobe, ktérej dane dotyczg).

Pamictaj! Jezeli zamierzamy przetwarza¢ dane osobowe w innym celu, niz zostaly zebrane, J
musimy zawiadomi¢ o tym dana osobe.

=

Inne prawa osob, ktorych dane sg przetwarzane, maja charakter bardziej konkretny. Zgodnie z prawem
dostepu osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo uzyskania informacji, czy przetwarzamy dane oso-
bowe jej dotyczace. Jesli nie przetwarzamy jej danych osobowych, zapytanie nie wywotuje skutkow, poza
koniecznoscia udzielenia jednej odpowiedzi, ze dane osobowe tej osoby nie sa przetwarzane.

Jesli jednak przetwarzamy jej dane osobowe, wowezas musimy umozliwic tej osobie dostep do jej danych,
atakze udzielic jej informacji, ktore w duzej mierze pokrywaja si¢ z tymi wymienionymi juz weze$nie;.

Nowa rzecza jest to, ze musimy udostepnic¢ kopie danych
osobie, ktorej dane przetwarzamy. Mozemy ja udostepni¢
w formie clektronicznej tylko wiedy, kiedy osoba, kiora Przyktad:

chee uzyskac swoje dane, nie wskaze innej formy, a zwra- Dane osobowe Jana Kowalskiego sa przetwa-
ca si¢ 0 to do nas e-mailem. rzane przez Zwiazek Nauczycielstwa Polskie-

go. Zwraca si¢ on do Zwigzku (lub oddzialu
Przez takie przekazanie danych nalezy rozumie¢ nie in- 7NP) o kopig¢ danych listownie. Zwiazek od-
formacje o tym, jakie dane osobowe osoby sa przetwarza- pisuje mu e-mailem i na adres poczty elek-
ne, ale rzeczywiste dostarczenie kopii danych, kiore byly tronicznej przesyla skany wszystkich danych

$wiadomie przekazane przez osobe do przetwarzania. osobowych dotyczacych Jana Kowalskiego.
Zachowanie Zwiazku jest nieprawidiowe, po-
niewaz odpowiedzpowinna by¢ wystana Jano-
wi listownie, o co wnioskowal.



Zapamigtaj jednak, ze nie mamy obowiazku kazdorazowo wysyta¢ kopii danych bezptatnie.

Pierwszorazowe wystanie kopii danych jest bezplatne. Za kolejne kopie wysytane do tej samej osoby mo-
zemy pobierac opfate, nie wyzsza jednak niz rozsadny koszt administracyjny (to znaczy, ze nie powinnismy
czerpa¢ korzysci z udostepnienia danych osobie, ktore jej dotycza, czyli poniekad sq jej wlasnoscia).

Kolejnym prawem, o ktérym musimy pami¢tac, jest prawo do sprostowania danych. To oznacza, ze na
73danie podmiotu danych musimy niezwlocznie sprostowac te dane, jezeli sa one nieprawidfowe. Jeze-
li dane, ktére mamy, sa niewystarczajace do osiagni¢cia celow przetwarzania, dla kiorych je pobrali$my,
osoba ta moze zadac ich uzupetnienia.

Nastepne prawo to prawo do bycia zapomnianym (czy tez prawo do usunigcia danych). Jest ono po-
wigzane z zasady ograniczonego przechowywania. Prawo to budzi najwiecej kontrowersji, dlatego tez
powinnismy wiedziec, ze:
nie jest prawem bezwzglednym, czyli kiedy kto$ bedzie cheiat z niego skorzystac, nie zawsze bedziemy
musieli je zrealizowac;
dane osobowe bedace przedmiotem tego prawa sg zbedne do celow, dla keorych zostaly zebrane, lub
nie sa przetwarzane w inny sposob;
prawo do bycia zapomnianym nalezy wykonac, jesli cofni¢to zgode na przetwarzanie, a nie sposéb
wskaza¢ na inne podstawy prawne do przetwarzania;
prawo do bycia zapomnianym musi zosta¢ wykonane, gdy osoba wniosta sprzeciw do przetwarzania (patrz
nizej), a nie mamy nadrzednych podstaw do przetwarzania jej danych osobowych jako administrator;
musimy wykonac to prawo, jesli wezesniejsze przetwarzanie, ktore wykonywalismy, byto niezgodne
z prawem;
dane osobowe muszg zosta¢ usunigte, bo stanowi tak prawo, ktéremu podlegamys;
jesli swiadczylismy danej osobie ustugi droga elektroniczna i zwraci si¢ ona do nas o bycie zapomnia-
nym, wowezas musimy zrealizowaé jej prawo.

Zapamietaj, ze jesli nie wystapi zadna z przestanek, ktora pozwoli na przetwarzanie danych osobowych,
pomimo zgloszenia checi skorzystania z prawa do bycia zapomnianym, wowcezas musimy niezwlocznie
usuna¢ dane osoby, ktora chee skorzystac z tego prawa.

jna uw: Zy praw iczenia prz zania. aniczenie prz zani
Kolejna dotyczy prawa do ograniczenia przetwarzania. Ograniczenie przetwarzania polega na
tym, ze mozemy przetwarza¢ dane osobowe tylko przez ich przechowywanie, j. nie mozemy wysylac,




przekazywac, a nawet niszezy¢ czy usuwa¢ danych. Chyba ze otrzymamy zgode osoby na przetwarzanie jej
danych lub przetwarzanie jest nam potrzebne do obrony roszczen (np. kiedy chcemy kogos pozwac lub kto$
pozywanas), badz tez przetwarzanie jest potrzebne do ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawne;.

Bedziemy musieli wykona¢ prawo do ograniczenia przetwarzania, jesli zazada tego osoba, ktérej dane do-

tycza, oraz w nastepujacych przypadkach:

podmiot danych zakwestionuje prawidtowo$c jego danych;
przetwarzalismy dane niezgodnie z prawem, ale osoba nie chce skorzystac z prawa do bycia zapomnia-

nym, lecz woli ograniczenie przetwarzania;

dane nie sa potrzebne do celu, w ktorym je pobralismy, ale sa potrzebne osobie, ktorej dotycza, do
obrony swoich ewentualnych roszezen (np. kiedy chee kogos pozwac i potrzebne jej dowody);

Przykdad:

Zwiazek zbiera podpisy poparcia dla pew-
nych inicjatyw. DzialalnoScia  statutowy
Zwiazku jest wplywanie na ksztalt aktow
prawnych dotyczacych statusu prawnego pra-
cownikow oswiaty. Do tego, aby lista popar-
cia byla wiarygodna, musi znalez¢ si¢ na niej
dana osobowa identyfikujaca jednoznacznie
osobe udziclajaca poparcia. Prawnie uzasad-
nionym interesem Zwiazku jest w tej sytuacji,
abypobiera¢ numer PESEL od 0s6b popiera-
jacych inigjatywe w celu realizowania wskaza-
nego zadania statutowego, chociaz brak jest
przepisu prawa, ktory by na jego pobieranie
bezposrednio pozwalal.

jesli osoba, ktdrej dane dotycza, wniosta sprzeciw,
a jeszeze nie zbadaliSmy, czy mamy prawnie uzasad-
nione podstawy do przetwarzania, ktore sa nadrzedne
wzgledem praw osoby, ktorej dane dotycza.

Wazne! Jesli do ograniczenia przetwarzania doj-
dzie, anastepnie ma zostac ono uchylone, to wow-
czas musimy o tym poinformowac osobe, ktorej
ograniczenie przetwarzania dotyczylo!

W zwigzku 7 wymienionymi prawami pamietaj takze
o tym, ze w przypadku ich realizacji bedziemy zobowia-
zani do poinformowania o konsekwencji tych praw od-
biorcow danych. Miej jednak na wzgledzie, ze nie jest to
wymog bezwzgledny, jesli poinformowanie odbiorcow
bedzie niemozliwe albo bedzie wymagato niewspétmier-
nie duzego wysitku!

Dodatkowym prawem, ktére obecnie beda miaty osoby

udostepniajace dane, jest prawo do przenoszenia danych. Polega¢ ma ono na tym, ze podmiot danych
bedzie mogt otrzymac w wersji nadajacej si¢ do odezytu na komputerze dane osobowe, ktore go dotycza,

ale tylko takie, ktore dostarczyt nam jako administratorowi. Po otrzymaniu tych danych ma prawo przesta¢



Przyklad:
‘Wyobrazmy sobie, ze w Zwiazku wprowadza-

je do innego administratora bez jakichkolwiek przeszkod lismy dane 0s6b udost¢pnione przez nie do
7 naszej strony, jezeli przetwarzalismy te dane na pod- systemu informatycznego, ktéry na podsta-
stawie zgody lub umowy, a przetwarzanie odbywato si¢ wie przedstawionych danych kwalifikowal
w sposdb zautomatyzowany. poszczegolne osoby do otrzymania zasitkow

roznej wysokosci w zaleznosci od wprowa-
JeSli jest to mozliwe, osoba, ktdrej dane dotycza, moze dzonych informacji. Podmiot danych zwrécit
zada¢, aby$my przestali dane osobowe bezposrednio do si¢ o przeniesienie jego danych do innego
innego administratora. zwigzku zawodowego. W takiej sytuacji po-

winniSmy w formacie mozliwym do odczytu
Nastepnym prawem jest prawo do sprzeciwu. Mozna na komputerze (np. PDF) wysla¢ te dane do
z niego skorzysta¢ w przypadku dwdch ponizszych pod- osoby, ktorej dotycza, a ona nastepnie moze
staw przetwarzania: przestac te dane do innego zwigzku.

kiedy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wykonywa-

nia zadania realizowanego w interesie publicznym;

kiedy przetwarzanie nastepuje w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu administratora, a prawa
iwolnosci 0sob, ktérych dane s przetwarzane, nie maja charakteru nadrzednego nad tym interesem.

Musisz pamietac, ze podobnie jak prawo do bycia zapomnianym, zgloszenie sprzeciwu odnosnie do prze-
twarzania nie jest prawem bezwzglednym. A zatem w przypadku sprzeciwu mozemy powolac si¢ na wazne
prawnie uzasadnione podstawy do przetwarzania, ktore s nadrzedne wobec interesow osoby, ktorej do-
tycza, oraz na wazna podstawe przetwarzania, j. np. obrong lub dochodzenie roszczen.

Jeslhi jednak nie znajdziemy takich podstaw do przetwarzania, to nic mozemy przetwarza¢ danych
osobowych osoby, ktora wniosta wobec tego sprzeciw.

Pamictaj takze o tym, Ze o prawie do wniesienia sprzeciwu musimy poinformowa¢ podmiot
danych wsposob wyrazny i przedstawi¢ to prawo jasno oraz oddzielnie od wszelkich innych in-
formacji.

Jezeli przetwarzaliby$Smy dane osobowe w celach marketingu bezposredniego (czego nie robimy),
w tym rowniez profilowania, osoba, ktorej dane dotycza, moglaby wniesé sprzeciw do takiego prze-
twarzania w dowolnym momencie. Jesli faktyceznie by si¢ temu sprzeciwita, nie moglibysmy juz dlu-
z¢j przetwarzac jej danych w tym celu.




Ostatnim prawem, jest prawo do niepodlegania decyzji wydanej w sposob zautomatyzowany. Decyzja
wydana w sposob zautomatyzowany polega na tym, ze dane sa wprowadzane bezposrednio do systemu,
ktdry na podstawie jakich$ wzoréw wydaje rozstrzygniecie. W Zwiazku nie mamy do czynienia z takg sytu-
acja, jednak warto miec swiadomos¢ wystepowania tego uprawnienia.

Od niepodlegania takiej decyzji sa jednak przewidziane wyjatki:
decyzja wydana w sposob zautomatyzowany jest niezbedna do zawarcia lub wykonania umowy pomie-
dzy administratorem a podmiotem danych;
zautomatyzowane wydanie decyzji jest dozwolone prawem;
osoba, ktorej zautomatyzowana decyzja dotyczy, udzielifa na to wyraznej zgody.

Jesli wydawaliby$my taka decyzje jako administrator, musieliby$my wdrozy¢ odpowiednie $rodki ochrony
podmiotéw danych. Niezbednym minimum, ktore obowigzani bylibysmy zapewni¢, to:
interwencja czfowieka (to znaczy, zeby osoba, ktorej dane dotycza, mogla przedstawic swoj problem
czlowiekowi, a nie otrzymywata automatycznie generowanych komunikatow);
mozliwosc przedstawienia wlasnego stanowiska przez osobe, ktorej dane dotycza;
mozliwo$¢ zakwestionowania takiej decyzji wydanej w sposob zautomatyzowany.

Wazne! Decyzja podejmowana w sposob zautomatyzowany nic moze by¢ podejmowana
woparciu o dane wrazliwe!




OBOWIAZKI
ADMINISTRATORA
DANYCH

Prawa osob, ktorych dane sa przetwarzane,
w naturalny sposob powoduja powstanie
po naszej stronie obowigzkow jako admini-
stratora. Oprocz tych obowigzkéw jako ad-
ministrator jesteSmy takze zobowigzani do
wypetnienia szeregu innych czynnosci, ktore
sa zwigzane z technicznym aspektem prze-
twarzania.

Nowe przepisy nakladaja na nas obowiazek, aby przetwarzanie odbywalo si¢ w sposob zgodny z prawem.
Poniewaz nie ma wytycznych i wskazowek, a wige to my sami musimy ustali¢, jaki bedzie najlepszy sposob
na zabezpieczenie praw i wolnosci podmiotéw danych.

Przy wdrazaniu srodkow odpowiednich do przetwarzania nalezy bra¢ pod uwage:
charakter (np. jakie dane przetwarzamy — zwykle czy wrazliwe);
zakres (czyli ile danych bedziemy przetwarzali — czy beda to dane kilkudziesieciu osob, czy tysigcy);
kontekst (co pozwala nam na przetwarzanie danych oraz jaki wptyw ma przetwarzanie na osoby, ktorych
dane sg przetwarzane, oraz jakie beda tego konsekwencje dla nich);
cele przetwarzania (ma nam to pomdc zrealizowac zasade ograniczenia celu, o ktorej bylo méwione
wyzej);
ryzyko naruszenia praw i wolnoéci osob, ktorych dane dotycza (co moze si¢ staé w przypadku narusze-
nia ochrony danych osobowych).

Tylko takie podejscie do sprawy ochrony danych osobowych sprawi, ze przetwarzanie bedzie zgodne
zprawem, amy bedziemy mogli to wykazac.

Zastosowanie powyzszych wytycznych sprawi, ze bedzie mozliwe wdrozenie odpowiedniej polityki ochrony



danych osobowych. Jednorazowe wdrozenie odpowiednich zabezpieczen nie jest wystarczajace — musimy
mie¢ nawzgledzie, ze nasze Srodki bezpieczenstwa muszg by¢ mozliwe do skontrolowania oraz aktualizacji.

Ponadto od 25 maja 2018 roku bedziemy zobowigzani do kierowania si¢ kryterium zgodno$ci z prawem
przy wyborze podmiotu przetwarzajacego, jesli korzystamy z jego ustug.

Dodatkowo przy korzystaniu z ustug podmiotu przetwarzajacego musimy pami¢tac takze o tym, aby:

mie¢ zawarta umowe na Swiadczenie ustug przez podmiot przetwarzajacy;

mie¢ zawarte w umowie odpowiednie postanowienia dotyczgce:
przetwarzania tylko na udokumentowane polecenie administratora (moze to by¢ w samej umowie
oraz w aneksach do niej);
zobowiazania si¢ pracownikow podmiotu przetwarzajacego do zachowania w tajemnicy danych oso-
bowych, z ktérymi zapoznali si¢ w zwiazku z przetwarzaniem;
zapewnienia podmiotu przetwarzajacego, ze przetwarzanie przez niego odbywa si¢ w sposob bez-
pieczny oraz ze jest on w stanie to wykazac (np. ma zakodowane hastem komputery, na ktérych
znajdujg si¢ dane, oraz ze nie maja do nich dostepu zadne osoby postronne);
przestrzegania ustalen dotyczacych korzystania z ustug innego podmiotu przetwarzajacego;
wspierania administratora w wywiazywaniu si¢ przez niego z obowigzkéw wobec podmiotow da-
nych (patrz pkt 4 niniejszego informatora dotyczacy praw osob, ktorych dane sg przetwarzane);
wspierania administratora w kontaktach z organem nadzorczym oraz w sytuacjach, kiedy dojdzie do
naruszenia ochrony danych;
losu danych po zakonczeniu $wiadczenia ustug przez podmiot przetwarzajacy (czy zwrdci dane, czy
by¢ moze je usunie, czy tez komisyjnie zniszezy 1 sporzadzi z tego protokot);
mozliwosci przeprowadzenia u niego audytu dotyczacego tego, czy przetwarzanie odbywa si¢
w sposob zgodny z prawem.

Wazne! Umowa z podmiotem przetwarzajacym musi bezwzglednie mie¢ forme pisemna.




W interesie podmiotu przetwarzajacego lezy, aby umowa podpisana z administratorem danych bardzo do-
ktadnie okreslata jego prawa i obowiazki. Jak pamietasz, podmiot przetwarzajacy nie ma sam w sobie celu
przetwarzania, gdyby nie nasze zlecenie, nie przetwarzatby danych osobowych. Kiedy jednak podmiot
przetwarzajacy wykroczy poza nasze polecenia zwigzane z przetwarzaniem, wowczas jest traktowany jako
samodzielny administrator, a tym samym znacznie zwigksza si¢ jego odpowiedzialno$¢ (o odpowiedzial-
nosci przeczytasz dalej).

Zanotuj takze, ze samo zatrudnienie pracownikow nie jest wystarczajace, aby mogli oni przetwarzac dane
osobowe. Aby przetwarzanie danych przez pracownikéw byto mozliwe, musimy udzieli¢ im odpowiednie-
go upowaznienia. Istnieje réznica migdzy przetwarzaniem, ktorego moze dokonywa¢ pracownik infolinii,
atym, ktorego moze dokonywac gtowna ksiegowa.

_ = — — = . — — = =
' Pamigtaj, ze upowaznienie moze by¢ zaréwno elementem umowy, jak i mozemy stworzy¢ osobng 1ist(;bi
pracownikow upowaznionych do przetwarzania konkretnych danych osobowych. '

e eeet——_ —— ———




REJESTR
CZYNNOSCI
PRZETWARZANIA

Praktycznie kazdy administrator jest zobowiazany do
prowadzenia rejestru czynnosci przetwarzania. Jest
to rejestr, w ramach ktorego dokumentuje si¢ katalog
informacji zwigzanych z przetwarzaniem.

Taki rejestr powinien zawierac:
imi¢ i nazwisko lub nazwe oraz dane kontaktowe administratora i wszelkich wspotadministratorow,
a takze — gdy ma to zastosowanie— przedstawiciela administratora oraz inspektora ochrony danych;
cele przetwarzania;
kategorie 0sob, ktorych dane sg przetwarzane;
kategorie danych osobowych;
kategorie odbiorcow danych;
czas, na ktory dane zostaly pobrane, jesli to mozliwe (czas taki jest zwany retencjg danych);
ogolny opis technicznych i organizacyjnych srodkow bezpieczenstwa.

Taki rejestr powinien mie¢ forme pisemna (moze to by¢ takze forma elektroniczna, czyli prowadzenie
takiego rejestru na dysku zewnetrznym w ramach ustugi chmury).

Przyktadowy rejestr moze wygladac tak:

Dane admini- | Cele przetwa- | Kategorie Kategorie Odbiorcy Retencja Zabezpiecze-
stratora rzania 0s6b danych danych danych nie

Rejestr ma konkretne funkcje, przede wszystkim pozwoli nam kontrolowaé dane, ktére w Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego sa przetwarzane. Dodatkowo jako administrator musimy udostepni¢ prowa-
dzony rejestr na zadanie organu nadzorczego.




Pamictaj! Sa sytuacje, w ktérych prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania nie jest konieczne. Ma to
miejsce, jesli: |
B przetwarzanie nie powoduje ryzyka naruszenia praw i wolnosci osob, ktorych dotyczy; 1
. W przetwarzanie ma charakter sporadyczny;

B przetwarzanie nie dotyczy danych wrazliwych.

POSTEPOWANIE W SYTUACJACH NARUSZENIA
OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Nowe przepisy przewiduja takze wiele rozwigzan w sytuacji naruszenia ochrony danych osobowych. Je-
§li do naruszenia dojdzie, o ile nie skutkuje ono naruszeniem praw i wolnosci 0sob fizycznych, wéwcezas
nalezy zglosic¢ je natychmiast (tego samego dnia) Inspektorowi Danych Osobowych w Zwigzku, ktory
w imieniu ZNP ma obowiazek niezwlocznie (nie pozniej jednak niz w ciagu 72 godzin od stwierdzenia
naruszenia) zglosic ten fakt organowi nadzorczemu.

Jesli spoznimy sie z wyjasnieniami dla organu nadzorczego, bedziemy musieli mu wskazac przyczyny
opoznicnia.

Pamigtaj! Jesli bedziemy korzystac z ustug podmiotéw przetwarzajacych, to musza one infor- I
mowac nas o kazdym naruszeniu ochrony danych osobowych, poniewaz to Zwiazek jako admi-
nistrator ma dokona¢ oceny tego, czy naruszenie moze powodowa¢ naruszenie praw i wolno-
$ci 0sob, ktorych dane sa przetwarzane. F

Zgloszenie musi zawierac:
opis charakteru naruszenia;
kategori¢ 0sob, ktorych naruszenie dotyczy;
liczbe 0sob, ktorych naruszenie dotyczy;
dane Inspektora Ochrony Danych;
opis mozliwych konsekwencji naruszenia ochrony danych osobowych;




zastosowane $rodki w celu zaradzenia naruszeniu;

proponowane $Srodki w celu zapobiezenia naruszeniom;

$rodki zastosowane lub proponowane, ktére maja zmniejszy¢ negatywne skutki naruszenia ochrony
danych.

Zgloszenie moze przybra¢ dowolna postac, j. zaréwno mozna zglasza¢ naruszenie, opisujac wskazane
powyzej punkty, jak rowniez stworzy¢ tabele. Dla wygody tatwiej stworzy¢ szablon dokumentu, ktory na-
stepnie bedzie wypelniany w razie naruszenia. Pamietaj takze o czasie, w ktorym nalezy dokonac zgltosze-
nia naruszen.

Szablon w formie tabeli moze przybra¢ taki ksztatt:

Opisnaru- | Kategoria | Liczbaosob, | Dane IOD | Mozliwe Srodki Srodki Srodki

szenia osob, kto- | ktorych konse- ZaslOSOWa- | propono- majgce
rych dotyczy | dotyczy kwencje new celu wane w celu | zmniejszy¢
naruszenie | naruszenie naruszenia | zaradzenia | zaradzenia | skutki

Natychmiastowe uzupetnienie tabeli moze by¢ niemozliwe. Dlatego prawdopodobnie bedzie trzeba uzu-
pehnia¢ ja stopniowo. W taki sam sposdob nalezy przekazac informacje Inspektorowi Ochrony Danych,
ktory bedzie zgtaszat je organowi nadzorczemu.

Nie tylko organ nadzorczy musi zosta¢ zawiadomiony o naruszeniach w ochronie danych osobowych.
Rowniez osoby, ktorych dane przetwarzamy, moga chciec dowiedziec sie, co dzieje si¢ z ich danymi oso-
bowymi.

W jakich okoliczno$ciach musimy je zawiadomic?
Kiedy naruszenie ochrony danych osobowych moze powodowa¢ wysokie ryzyko naruszenia praw lub
wolnosci 0sob fizycznych.

W jaki sposob trzeba to zrobi¢?
Bez zbednej zwloki.



dmiotow danych z informacja o naruszeniu, nalezy:
B poinformowac o danych kontaktowych inspektora (10D);
B opisa¢ mozliwe konseckwencje naruszenia;

W opisacsrodkipodjete w celu zmnicjszenia naruszenia.

—

Wyobraz sobie jednak, ze mamy w swojej bazie miliony osob, ktorych prawa zostaly naruszone. Trudno
bytoby poinformowac je wszystkie w sposob indywidualny o naruszeniu. Nowe przepisy przewiduja kil-
ka sytuacji, w ktorych pomimo wystapienia naruszenia nie bedziemy musieli dokonywa¢ zawiadomienia
0sob, ktérych dane dotycza. Te sytuacje wystepuja, jesli:
wdrozylismy $rodki techniczne i organizacyjne do danych naruszonych, np. dane sa zaszyfrowane i po-
mimo tego, ze trafity w niepowolane rece, niemozliwe jest ich odezytanie bez klucza, ktory posiadamy;
zastosowali$my Srodki majace zapobiec naruszeniu, np. wycick z naszej bazy trwat tylko 5 minuti pole-
gat natym, ze dane byly powszechnie widoczne na naszej stronie internetowej, a po tych kilku minutach
zablokowalismy dostep do tej strony;
poinformowanie wymagatoby niewspétmiernie duzego wysitku — wowczas wystarczy, jesli poinformu-
jemy o naruszeniu w sposob ogdlny (np. na swojej stronie internetowej przy jej wyswietleniu, czy tez
przez wystanie zbiorowej wiadomosci).

Pamictaj! Decyzja dotyczaca informowania o naruszeniu w naszej organizacji bedzie kontro-
lowana przez organ nadzorczy. Innymi slowy, jesli stwierdzimy, ze naruszenie nie moze powo-

zdanie na ten temat. Jesh organ nadzorcezy bedzie mial w tej kwestii inne zdanie, to wowezas

tuacji wystepuje jeden z przypadkow, ktory pozwala nam na nieinformowanie o naruszeniu
L 0s6b, kiorych dane dotycza.

dowac wysokiego ryzyka dla osob, ktorych dane dotycza, to organ nadzorczy moze mie¢ inne ‘ |

moze nakaza¢ nam ich poinformowanie. Organ nadzorczy moze tez stwierdzic, ze w naszej sy- J



INSPEKTOR
OCHRONY
DANYCH

Nastal koniec ery ABI - czyli administratora
bezpieczenstwa informacji. Na jego miejsce od
25 maja 2018 roku wejdzie Inspektor Ochrony
Danych (w skrécie IOD).

Wazne! Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego jako administrator danych osobowych powolat
10D tak, aby objal on swoje obowiazki w dniu wejscia w zycie RODO. Oddzialy i okregi nie po-
woluja swoich 10D, robia to tylko filie OUPiS.

Obowigzek powotania IOD istnieje, gdy:
przetwarzanie danych dokonywane jest przez organ publiczny;
glowna dzialalnosc to przetwarzanie, ktore wymaga regularnego i systematycznego monitorowania
0s6b na duza skale (np. agencje ochrony);
glowna dziatalno$¢ to przetwarzanie danych wrazliwych na duza skale.

W pozostatych przypadkach administrator lub podmiot przetwarzajacy nie musi powotywac IOD. Istnieja
jednak sytuacje, kiedy jest to rekomendowane.

| Pamictaj! IOD nie musi };yé i)bwolaily, kiedy nie vvﬂwnagafego przepis prawa, ale mozna wskazaé osobe,
ktora bedzie pelnita jego obowiazki. Wéwcezas osoba ta nie musi petnic¢ wszystkich funkcji IOD, ktére sg

wymagane.
10D moze:

by¢ wyznaczony dla grupy podmiotow (czyli np. w sytuacji gdy przedsi¢biorstwa sa powiazane organi-
zacyjnie);

by¢ wyznaczony na podstawie kwalifikacji zawodowych, ale szczegolnie wiedzy fachowej, ktorg posia-
da, oraz umiejetno$ci wypetniania swoich zadan w ramach ochrony danych osobowych;

by¢ zardwno pracownikiem personelu administratora, pracownikiem personelu podmiotu przetwarza-
jacego, jak tez moze petnic swoje funkcje na podstawie umowy.

i
|
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~ Pamigtaj! 10D, z kl:')ryni podpisuje si¢ umowe, a ktory nie jest pracownikiem, bedzie trak-
towany jako podmiot przetwarzajacy dane w czyims$ imieniu. W takiej sytuacji nalezy zawrze¢

stosowna umowe jak z podmiotem przetwarzajacym, o ktorej bylo juz wezesniej wspomniane.
= S - = — -

=
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Nalezy opublikowac dane kontaktowe do 10D oraz zawiadomic o nich organ nadzorczy. Opublikowanie
jego numeru telefonu moze niestety sprawic, ze cate dnie bedzie on spedzat na linii telefonicznej, udzie-
lajac podmiotom danych stosownych wyjasnien. Dlatego jako dane kontaktowe IOD wystarczy wskazac
adres jego poczty e-mail, za pomoca ktdrej bedzie obstugiwat zapytania do niego skierowane. Takie wska-
zanie adresu e-mail nie bedzie musialo zawiera¢ nawet jego imienia i nazwiska, ale powinno wskazywac,
7e w organizacji petni on funkcje 10D.

10D pelni funkcje nadzorcza w ramach struktury, w kidrej zostat powotany. Samo powotanie 10D nie
wystarczy, aby realizowac nowe przepisy dotyczace ochrony danych osobowych. Nalezy wigc:
uwzglednia¢ IOD we wszystkich sprawach dotyczacych ochrony danych;
zapewni¢ mu zasoby niezbedne do wypelnienia jego obowiazkow oraz zapewni¢ mu utrzymanie wiedzy
fachowej (np. wysytac go na stosowne szkolenia);
nie dawac IOD instrukeji dotyczacych wykonywania jego zadan;
nie kara¢ 10D za wykonywanie jego zadan ani nie odwotywa¢ go za to;
umozliwi¢ osobom, ktorych dane dotycza, kontaktz IOD.

10D ma obowiazek zachowa¢ w tajemnicy informacje zwigzane z wykonywaniem jego zadan.

Pami¢taj! 10D moze by¢ czlonkiem personelu i wykonywa¢ inne obowiazki, jesli nie beda one [
powodowaly konfliktu intereséw. Na przyklad administrator, czyli podmiot, ktéry wyznacza J
cele 1 sposoby przetwarzania, nie moze by¢ 10D - doszloby wowcezas do sytuacji, w ktorej sam

kontrolowalby swoje wlasne dziafania. r

- -

Jesli IOD musi by¢ powolany, otrzymuje wowczas minimalna liste zadan, jakie musi zrealizowa¢. Lista ta
moze by¢ rozszerzana, ale nie moze by¢ ograniczana. Jesli natomiast nie ma obowiazku powotania 10D,
ale taka osoba jest wskazana, wowczas mozna obowiazki takiej osoby ustali¢ dowolnie.
Glowne zadania IOD mozna podzieli¢ na dwie grupy. Pierwsza grupa dotyczy jego dziatalnosci w ramach
struktury administratora. Sktadajq si¢ na nig:
informowanie o obowigzkach wynikajacych z RODO oraz innych przepisow, spoczywajacych na admi-
nistratorze, podmiotach przetwarzajacych i pracownikach;




monitorowanie przestrzegania przepisow rozporzadzenia;
przeprowadzanie szkolef z ochrony danych osobowych w miejscu, gdzie IOD sprawuje swoje funkcje;
udzielanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych osobowych.

Na druga grupe sktadaja si¢ jego uprawnienia zwigzane z dzialaniami podejmowanymi na zewngtrz:
wspotpraca z organem nadzorczym;
bycie osoba, z ktora kontaktuje si¢ organ nadzorczy.

UPRAWNIENIA ORGANU NADZORCZEGO

Przed przejsciem do waznego zagadnienia, jakimi s kary za niestosowanie si¢ do przepiséw o ochronie
danych osobowych, nalezy wspomniec takze o uprawnieniach organu nadzorczego wzgledem administra-
tora czy tez podmiotu przetwarzajacego.

Organ nadzorczy moze w ramach kontroli:
z3da¢ od administratora informacji, ktore sa mu potrzebne do realizacji jego zadan;
przeprowadzi¢ audyt ochrony danych;
dokonac przegladu otrzymanych przez nas jako administratora certyfikacji;
zawiadomic o podejrzeniu naruszenia RODO;
uzyska¢ dostep do posiadanych przez nas danych osobowych, aby mogt wypetniac swoje zadania;
uzyska¢ dostep do wszelkich pomieszczen oraz wszelkich nosnikéw informacji, na ktérych przetwa-
rzamy danc.

Organ nadzorczy ma takze uprawnienia naprawcze, w ramach ktorych moze:
wydac ostrzezenie;
udzieli¢c upomnienia;
nakazac spetnienie zadan podmiotow danych, ktore dochodza realizacji swoich praw;
kaza¢ dostosowac przetwarzanie, ktorego dokonujemy, do przepiséw o ochronie danych;
nakazac zawiadomic osoby, ktorych dane dotycza, o naruszeniu;
ograniczy¢ mozliwo$¢ przetwarzania danych, jak i zakaza¢ przetwarzania;
cofngc certyfikacje, ktora otrzymalismy;
zastosowac administracyjng kare pieni¢zng.



KARY

Za nieprzestrzeganie przepisow dotycza-
cych ochrony danych osobowych przewi-
dziane sq trzy rodzaje kar, ktére moga by¢
rozne w zaleznosci od tego, kto je naklada.
Mozna je podzieli¢ w nastepujacy sposob:

/ \ Kary cywilne groza w sytuacji, w ktorej jako
administrator zostaniemy pozwani za naru-

Cywilne szenie czyich$ dobr osobistych oraz przegra-
my w procesie. Wowcezas czeka nas odpowie-
dzialno$¢ odszkodowawcza. Kazdy sad bedzie
zobligowany do poinformowania organu nad-

Karne zorczego o toczgcym sie przeciwko nam po-

stepowaniu cywilnym.

Administracyjne

\ 4

Sankcje karne beda z kolei grozily poszczegdlnym osobom, jesli:
nie umozliwig przeprowadzenia kontroli organowi nadzorczemu, narazajac si¢ tym samym na kare
grzywny,
przetwarzajac dane osobowe bez podstawy prawnej, naraza si¢ na kare grzywny, ograniczenie wolnosci
lub pozbawienie wolnoéci do roku;
przetwarzajac dane wrazliwe bez zadnej podstawy prawnej, naraza si¢ na kare grzywny, ograniczenia
wolnosci oraz kar¢ pozbawienia wolnosci do lat dwoch.

Najwigksze emocje wzbudzaja sankcje administracyjne. Mozliwosci, ktore otrzymaly organy nadzorcze, pozwa-
lajace na nakladanie im kar pienieznych za nieprzestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobo-
wych, sprawiaja, ze przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych bedzie traktowane powaznie.

Organ nadzorczy moze natozy¢ na administratora lub podmiot przetwarzajacy kary nawet do 20 000 000
euro lub 4% wartosci jego obrotu liczonego za ubiegly rok obrotowy. Za mniejsze przewinienia (np. nie-



przestrzeganie obowigzku prowadzenia rejestru czynnoSci przetwarzania) grozg kary administracyjne niz-
sze —od wysokosci 10 000 000 euro lub 2% wartosci za ubiegly rok obrotowy przedsiebiorcy. Kary te nie
beda naktadane na organy publiczne (np. organy administracji), a w przypadku podmiotow publicznych
beda ograniczone do 100 000 ztotych.

Sciggniete kary beda stanowily wplyw budzetu pafstwa.

ZAKONCZENIE

Przedstawione informacje maja charakter podstawowy, sa wprowadzeniem w problematyke przepisow do-
tyczgcych ochrony danych osobowych oraz obowiazkow, kiore czekajy Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
7 tego tytutu.

Wprowadzenie zmian moze si¢ wydac klopotliwe, my jednak zachecamy do tego, abys sprobowat w pierw-
szej kolejnosci zrozumie¢ ich sens i palaca potrzebe ich wprowadzenia.

Pamietaj o tym, ze najezesSciej w zyciu codziennym wystepujesz jako osoba, ktorej dane sg przetwarzane.
Kazdy krok, ktory czynisz, jest obecnie rejestrowany, dlatego tez bezkrolewie w tym zakresie doprowadzi-
to do powaznych naduzy¢. Nowe przepisy stanowig szans¢ na to, ze sytuacja ulegnie normalizacji.

Przetwarzajac dane osobowe w sposob zgodny z przepisami dotyczacymi danych osobowych, gwarantu-
jesz nie tylko bezpieczenstwo podmiotow, ktorych dane przetwarzasz, ale takze przyczyniasz si¢ w znacz-
nym stopniu do poprawy stanu prawnego, ktory wplynie korzystnie takze na nasze interesy.




Informator zostat opracowany przez Kancelari¢ Adwokacka Wachowski

adw. Marcin Jan Wachowski — cztonck Okregowej 1zby Adwokackiej w Warszawie z wieloletnim do-
$wiadczeniem w wykonywaniu ustug prawnych dla przedsigbiorstw. Absolwent Uniwersytetu Szczecin-
skiego 1 Akademii Menadzerskiej Szkoty Gtownej Handlowej w Warszawie, stypendysta Oérodka Stu-
diow Politycznych i Prawnych Hauss Rissen w Hamburgu. Ukonczyt aplikacje sedziowska i orzekat jako
referendarz sadowy w XII Wydziale Gospodarczym Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy. Staty media-
tor sadowy przy Sadzie Okregowym w Warszawie. Od ponad 10 lat doradza klientom przede wszystkim
w zakresie prawa TMT (technologii, mediow i telekomunikacji). Ostatnio pracuje przy wdrazaniu poli-
tyk ochrony danych osobowych zgodnych RODO w duzych i $rednich organizacjach, cztonek zespotu
eksperckiego ds. RODO przy Stowarzyszeniu Agencji Zatrudnienia, partner zarzadzajacy w Kancelarii
Adwokackiej Wachowski.

apl. radc. Piotr Druzgala — pracownik Kancelarii Adwokackiej Wachowski, zajmujacy si¢ zagadnienia-
mi zwigzanymi z prawem cywilnym oraz ochrona danych osobowych. Absolwent Uniwersytetu Jagiellon-
skiego na kierunku prawo oraz na kierunku administracja. Prace dyplomowa obronit w Katedrze Teorii
Prawa Uniwersytetu Jagiellonskiego. Doswiadczenia zawodowe gromadzit, wspotpracujac z krakowski-
mi kancelariami prawniczymi. Obecnie odbywa aplikacje radcowska w Okregowej 1zbie Radeow Praw-
nych w Warszawie. Jako prelegent brat udziat w konferencjach dotyczacych ochrony danych osobowych
z uwzglednieniem ich przekazywania i ochrony w zatrudnieniu.

KANCELARIA ADWOKACKA
Wachowski
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