Postepowanie dyscyplinarne a zwolnienie dyscyplinarne

Materiat ZNP: poréwnanie rozwigzan zagwarantowanych w Karcie Nauczyciela i
rozwigzan opisanych w Kodeksie pracy z punktu widzenia pracownikdow i

uczniow

PRAWA PRACOWNICZE

Karta Nauczyciela - postepowanie
dyscyplinarne

Kodeks pracy — zwolnienie dyscyplinarne

Mozliwosc wstepnego zbadania
prawdziwosci zarzutow na etapie
postepowania wyjasniajgcego przez podmiot
zewnetrzny, niezalezny i autonomiczny

Dowolno$¢ oceny naruszenia
pracowniczych przez pracodawce

obowigzkow

Brak niezaleznej i autonomicznej weryfikacji
zasadnosci dziatan pracodawcy przez podmiot
zewnetrzny

Dwuinstancyjne postepowanie dyscyplinarne
przed komisjami dyscyplinarnymi

Prawomocnos$¢ orzeczenia dopiero na etapie
[l instancji (komisja dyscyplinarna przy
ministrze)

Decyzja pracodawcy skutkiem

natychmiastowym

e

Mozliwos¢ wniesienia odwotania do sadu
apelacyjnego — sgdu pracy od orzeczenia
komisji Il instancji (sad dwie instancje wyzszy
od sgdu rejonowego)

Gwarancja rozpatrzenia odwofania przez
sedziow o  wiekszym  doswiadczeniu
zawodowym

Mozliwos¢ odwotania sie do sgdu rejonowego —
sgdu pracy (sad najnizszy instancyjnie)

Pozostawanie w stosunku pracy przez caty
okres postepowania dyscyplinarnego

Zawieszenie nauczyciela (fakultatywne Iub
obligatoryjne)

Rozwigzanie stosunku skutkiem

natychmiastowym

pracy ze

Utrzymanie prawa do wynagrodzenia lub do
czesciowego wynagrodzenia w przypadku
zawieszenia (zwracanego po uniewinnieniu)
w czasie trwania postepowania
dyscyplinarnego

Brak wynagrodzenia

W przypadku sgdowego przywrdcenia do pracy
wynagrodzenie nie wyzsze niz za 3 miesigce

Rejestr orzeczen dyscyplinarnych

Mozliwos¢ zbadania niekaralnosci

nauczyciela

Brak rejestru orzeczen dyscyplinarnych

W szkotach prywatnych zatrudnienie nauczyciela
zwolnionego dyscyplinarnie bedzie zalezato




Zatrudnienie nauczycieli
warunek niekaralnosci

spetniajgcych

wytgcznie od woli pracodawcy (brak zakazu
zatrudnienia)

Szeroka paleta kar  dyscyplinarnych
podlegajgca kontroli instancyjnej i sgdowe;j

Mozliwos¢ dostosowania wymiaru kary od
wagi naruszenia obowigzkdw pracowniczych

Jedna kara — zwolnienie dyscyplinarne z pracy —
niezaleznie od okolicznosci sprawy

Sad rejonowy — sad pracy rozstrzyga tylko w

zakresie prawidtowosci zwolnienia
dyscyplinarnego, a nie rzeczywistej wagi
naruszenia.

Naruszenie godnosci zawodu nauczyciela zawsze

bedzie generowato jedng i te samg kare
zwolnienia z pracy
DOBRO UCZNIA
Karta Nauczyciela - postepowanie Kodeks pracy

dyscyplinarne

Karg dyscyplinarng moze by¢ ostateczne
wydalenie z zawodu nauczyciela

Brak mozliwosci zatrudnienia w zawodzie
nauczycielskim (okresowy, permanentny)

Jedyna kara w postaci rozwigzania stosunku
pracy

Brak zakazu zatrudniania nauczycieli z orzeczong
karg dyscyplinarng

Mozliwos¢ zatrudnienia nauczyciela w szkole
nastepnego dnia po zwolnieniu dyscyplinarnym

mozliwoscig
karanych

przed
nauczycieli

Zabezpieczenie
zatrudniania
dyscyplinarnie

Rejestr orzeczen dyscyplinarnych

Brak rejestru orzeczen dyscyplinarnych

Brak  mozliwosci  sprawdzenia karalnosci

dyscyplinarnej nauczyciela

Zatrudnienie nauczyciela zwolnionego
dyscyplinarnie bedzie zalezato wytgcznie od woli

pracodawcy (brak zakazu zatrudnienia)

Dowolnos$¢ zatrudnienia w szkotach

Postepowanie  dyscyplinarne  obejmuje
wszystkich nauczycieli — szkoty panstwowe i
prywatne

Zapewnienie wysokiego poziomu etycznego
kadry nauczycielskiej

Brak gwarancji wysokiego poziomu etycznego
kadry nauczycielskiej







