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Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego pozwala sobie zwrdci¢ sie do Pani z prosbhg o pomoc w sprawie
niezwykle wainej dla rzeszy polskich nauczycieli. Sprawa ta dotyczy uchwalonej wtasnie przez
Parlament nowelizacji ustawy Karta Nauczyciela w zakresie oceny pracy nauczycieli. Nowelizacja
ta wprowadza procedury pozwalajgce na dokonywanie oceny pracy nauczycieli wedtug regut dowolnie
ustanawianych przez dyrektoréw poszczegdlnych szkot i placowek.

Zmiana brzmienia art. 6a ustawy Karta Nauczyciela, wprowadzona przyjetg przez Parlament Ustawgq
o finansowaniu zadar edukacyjnych, polega na dotgczeniu do niego zapisu, zgodnie z ktérym dyrektor
szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz zaktadowych organizacji zwigzkowych bedgcych
Jjednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia
24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spofecznego (Dz. U. poz.
1240) albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzgcych w skfad organizacji
zwiqzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajgcych
nauczycieli, ktore przedstawity dyrektorowi szkoty informacje, o ktérej mowa w art. 25* ust. 2 ustawy
0 zwiqzkach zawodowych, ustala regulamin okreslajgcy wskazniki oceny pracy nauczycieli, odnoszgce
sie do poziomu spetniania poszczegdlnych kryteriéw oceny pracy nauczycieli na poszczegdlnych
stopniach awansu zawodowego oraz uwzgledniajqce specyfike pracy w danej szkole. Delegacja
do ustalenia na poziomie kazdej szkoty takiego regulaminu jest wysoce nieprecyzyjna i w istocie
ma charakter blankietowy. Zapis ten nie pozwala jednoznacznie odpowiedzie¢ na szereg
elementarnych  pytai zwigzanych z praktycznym opracowaniem takiego regulaminu,
co w konsekwencji doprowadzi¢ musi do tworzenia tych dokumentow w sposdb intuicyjny, zalezny
od upodoban dyrektoréw i ich indywidualnej interpretacji przepisu upowazniajgcego. Zaowocuje
to w catfej Polsce regulaminami nie tylko wzgledem siebie nieporéwnywalnymi, ale wrecz skrajnie
roznigcymi sie samym ksztattem, a ich stosowanie w praktyce w zupetnie rézny sposdb regulowac



bedzie ten sam proces oceniania pracy nauczyciela. Pamietaé¢ przy tym nalezy, ze przyjety przez
dyrektora regulamin stanie sie aktem prawa wewngtrzszkolnego i usankcjonuje dokonywanie oceny
pracy nauczyciela, ktora — jesli tylko zostanie wystawiona zgodnie z jego zapisami — stanie sie
praktycznie niepodwazalna, choéby byta wysoce niesprawiedliwa. Od takiej oceny nauczyciel
nie bedzie miat szans skutecznie sie odwotac.

Zwracamy sie do Pani jako nauczycielki doskonale znajacej specyfike naszej pracy i rozumiejgcej
potrzeby polskiej szkoty z prosbhg o wsparcie naszego wniosku o zawetowanie przez Pana Prezydenta
aktu prawnego nowelizujacego Karte Nauczyciela w zakresie, w jakim reguluje kwestie oceny pracy
nauczyciela, gdyz pozostawienie ustawy w brzmieniu przyjetym przez Parlament spowoduje
usankcjonowanie nieréwnych i niesprawiedliwych zasad ksztattujacych stosunki pracownicze
sprzeczne z zasadami wspotzycia spotecznego. Przekonani, ze taczy nas troska o dobro polskiej szkoty
i tworzenie warunkow rzeczywiscie sprzyjajacych jakosci pracy z uczniami, prosimy o spotkanie,
na ktorym moglibySmy przedstawi¢ Pani nasze szczegdtowe uwagi w powyzszej sprawie.
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