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JAK MLODZIEZ
WYBIERA STUDIA?

Wybor kierunku studiow jest jedna z wazniejszych decyzji w zyciu kazdego matu-
rzysty - warunkuje bowiem mozliwosci dalszej drogi zyciowej i kariery zawodowe;.
W skali kraju te wybory ksztattuja przyszie zasoby kapitatu ludzkiego i potencjat
rozwojowy caltej gospodarki.

JAKIE KIERUNKI WYBIERAJA MATURZYSCI?

Umasowienie ksztatcenia wyzszego w latach 1995-2009 zwigzane z wprowadzeniem finansowania uczelni, zaleznego w duzej
mierze od liczby studentéw, spowodowato, ze rozwijano kierunki, na ktérych koszty ksztatcenia byty niskie. W mniejszym stopniu
brano pod uwage dostosowanie ofert uczelni do potrzeb rynku pracy. Do dzi$ te mechanizmy nie sg dopracowane. Wprawdzie
ukonczenie studidw nadal wigze sie z wyzszym prawdopodobienstwem zatrudnienia i perspektywa lepszych zarobkéw (w po-
réwnaniu do oséb legitymujagcych sie wyksztatceniem srednim lub zasadniczym zawodowym), ale rownoczesnie wystepuja coraz
wieksze dysproporcje w zarobkach miedzy absolwentami réznych kierunkéw studiéw (Gajderowicz, Grotkowska i Wincenciak 2012).

Zmiany demograficzne, jakie nastgpity w ostatnich latach, spowodowaty spadek liczby absolwentéw szkét srednich, co zmusito
uczelnie do przemyslenia swoich ofert. W latach 2005-2016 liczba studentéw w Polsce zmniejszyta sie o niemal pét miliona.
(z1953832do 1348822, GUS 2016). Spadek liczby kandydatow na studia spowodowat ostabienie zainteresowania kierunkami
promowanymi gtéwnie przez szkoty prywatne (ze wzgledu na niskie koszty ksztatcenia), takimi jak: politologia, pedagogika czy
zarzadzanie. Prawdopodobnie byto to efektem wzrostu swiadomosci watpliwej jakosci ksztatcenia w niektérych szkotach wyzszych.

Wykres 1 pokazuje rozktad popularnosci kierunkdw studidéw wérdd najczesciej wybieranych przez absolwentéw szkét srednich.
Widoczny jest wzgledny wzrost znaczenia kierunkéw zwigzanych z zawodami pozgdanymi na rynku pracy oraz spadek zaintere-
sowania niektérymi kierunkami spotecznymi. Najwiekszy wzrost popularnosci zanotowaty: informatyka, mechanika i zarzadzanie
i inzynieria produkcji. Kandydaci odwrdcili sie natomiast od: pedagogiki, zarzadzania, prawa i ekonomii. Na zmiane preferencji
z pewnoscig wptynety informacje z rynku pracy, a takze prawdopodobnie przywrécenie obowigzkowej matury z matematyki,
uruchomienie programéw wsparcia ksztatcenia na kierunkach $cistych (np. Program Kierunkéw Zamawianych, Wincenciak, Grot-
kowska i Gajderowicz 2017) oraz kampanie informacyjne skierowane do kandydatéw (np. kampania ,Dziewczyny na politechniki”).



Wykres 1. Struktura zgtoszen kandydatéw w danym roku akademickim w dziewieciu
najpopularniejszych wéréd kandydatéw kierunkach studiéw
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Zrédfto: Opracowanie wiasne na podstawie informadji o popularnosci kierunkéw studiéw w uczelniach
nadzorowanych przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Dodatkowe informacje o aspiracjach i preferencjach kandydatéw mozna wyciagnaé z poréwnania liczba kandydatéw na jedno
miejsce w roznych typach uczelni (wykres 2.). Trzeba brac¢ pod uwage, ze przepisy umozliwiajg kandydatom ubieganie sie o przy-
jecie nawet na kilka kierunkéw studidw, w kilku uczelniach.

Mozna zauwazy¢ wzrost zainteresowania uczelniami technicznymi, szczegdlnie wyrazny, od 2 do 3,9, w okresie 2007 - 2010. By¢
moze jedna z przyczyn tego wzrostu byto wprowadzenie w 2010 roku matematyki jako obowigzkowego przedmiotu maturalnego,
co zwiekszyto liczbe potencjalnych kandydatéw na kierunki, na ktére rekrutowano na podstawie wyniku z matematyki na matu-
rze. Zainteresowanie uczelniami technicznymi utrzymuje sie na pierwszym miejscu na poziomie 3,5-4 kandydatéw na miejsce.
Potwierdza to opisany powyzej wzrost zainteresowania kierunkami, na ktore jest zapotrzebowanie na rynku pracy.

Wykres 2. Popularno$é uczelni, liczba kandydatéw na jedno miejsce

45
Uniwersytety
4
Uczelnie rolnicze
3,5

Uczelnie wychowania
3 fizycznego

o . N
Uczelnie ekonomiczne
2,5
Uczelnie pedagogiczne
2
Uczelnie techniczne
15
Panstwowe Wyzsze Szkoty
1 Zawodowe
8 % (@) ~ [QV] ™ <t Lo O N~ [e0]
S S IS o o o o S S S IS
AN AN N N AN N AN N N AN AN
S~ S~ S~ =~ =~ S~ S~ S~ S~ S~ S~
N~ 0] (@) (@) ~ (Q\] ™ < Lo <o) N~
o o o — — — — — — — —
o (@) (@) (@) (@] (@] (@] (@] o o (@)
N N AN [V} [V} [V} [V} [V} A N N

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie informacji Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego



Wykres 3 pokazuje bezwzgledna liczbe zgtoszen kandydatéw na najpopularniejsze kierunki studiéw stacjonarnych w 2017 roku.
Widaé, ze kierunki spoteczne, czesto postrzegane przez mtodziez jako fatwiejsze, sa wcigz bardzo popularne, a liczba kandydatéw
na kierunki inzynieryjne jest nadal niewystarczajgca wzgledem potrzeb rynku pracy (Drogosz-Zabtocka i Minkiewicz 2016). Sytu-
acje te pogtebia duzy odsetek studentow, ktdrzy odpadajg po pierwszym roku studidw technicznych (Wincenciak, Grotkowska
i Gajderowicz 2017).

Wykres 3. Najpopularniejsze kierunki studiéw w 2017 roku wedtug ogdlnej liczby zgtoszen kandydatow
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie informacji o popularnosci kierunkdw studiow w uczelniach
nadzorowanych przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

CO WARUNKUJE WYBORY EDUKACYJNE?

Poniewaz wybory mtodziezy maja fundamentalne znaczenie dla rozwoju gospodarki i spoteczenistwa kluczowe staje sie
pytanie, na ile panstwo moze ksztaltowac te wybory i na nie wptywaé. Aby na nie odpowiedzie¢, konieczna jest analiza czynni-
kéw, jakie o tych wyborach przesadzaja.

Dogtebna analiza dokonana przez zespét z Wydziatu Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego (Sztanderska i Grot-
kowska 2015) pokazata, ze wéréd najwazniejszych uwarunkowan, jakie decyduja o wyborze studiéw, wyréznic nalezy:

e zgodnosc kierunku studiéw z zainteresowaniami,
e tatwosc znalezienia pracy po studiach,
e prestiz zawodu wykonywanego po danych studiach.

Z powyzszego wynika, ze poprzez rozwijanie zainteresowan w toku edukacji szkolnej i informowanie uczniéw o sytuacji na rynku
pracy mozna tak ksztattowac wybor kierunkéw studidw, aby lepiej odpowiadat potrzebom gospodarki. Trzeba jednak braé pod
uwage, ze o ile wysoki prestiz zawodu jest istotnie i pozytywnie zwigzany z preferencjami kandydatéw na studia, o tyle wptyw
prestizu naukowego uczelni na wybory jest niejednoznaczny - dla czesci kandydatéw wysoka renoma naukowa odstrasza od wy-
brania danej uczelni. Badanie wskazuje takze na niewielkie znaczenie opinii rowiesnikéw, pracochtonnosci poszczegéinych
studiéw i wysokosci oczekiwanych dochodéw.

PROBLEM PRZEWIDYWANIA POPYTU NA PRACE

Trzeba zauwazy¢, ze prognozowanie popytu na prace jest trudne i w Polsce jeszcze stabo rozwiniete. Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej (MRPIPS) zleca szereg badan tej problematyki, w tym wojewddzkie ,Barometry zawodow”, identyfikujgce
profesje deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe. Ponadto wiele autorskich opracowan prognostycznych realizujg firmy prywatne,
gtéwnie agencje zatrudnienia i podmioty pragnace zaistnie¢ na rynku zatrudnienia. Te badania nie sa w petni wiarygodne. Analizy
prowadzone przez MRPIPS bazuja na danych rejestrowych urzedéw pracy, obejmujacych jedynie fragment rynku pracy w Polsce,
gdyz wiekszo$é pracownikdw (wedtug danych ,Bilansu Kapitatu Ludzkiego” - BKL) nie korzystato z ustug urzedéw w poszukiwaniu
pracy. Badania ofert w danym kanale posrednictwa (np. internetowych) odzwierciedlajg jedynie biezace, dorazne zapotrzebo-
wanie rynkowe. Analizy oparte na opiniach ekspertéw sg zwykle nieco opdznione wzgledem zachodzgcych zmian. Niestety, nie
sg prowadzone badania integrujace wszystkie dostepne dane ilosciowe i jakosciowe dla mozliwie najlepszego prognozowania
popytu na prace w dtuzszym okresie (Gajderowicz i Grotkowska 2014). Za dobry krok w tym kierunku nalezy uznaé ogélnopolski
system monitorowania ekonomicznych loséw absolwentéw szkét wyzszych (http://ela.nauka.gov.pl), ktéry na podstawie danych
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) dostarcza informacji o ich sytuacji na rynku pracy.




Precyzyjne przewidywanie zawodow przysztosci utrudnia dynamika rozwoju technologicznego. Wedtug danych MacArthur Fo-
undation (Heffernan 2011) 65 proc. dzieci uczacych sie obecnie w szkotach bedzie pracowac¢ w zawodach, ktére jeszcze nawet
nie istnieja. Konieczne jest zatem skupienie sie na rozwijaniu kluczowych kompetencji, ktére pozwola na elastyczne dostosowy-
wanie sie do zmieniajgcych sie wymagan. Dostrzezono to w Polsce i Program Kierunkéw Zamawianych (Wincenciak, Grotkowska
i Gajderowicz 2017) zostat zastagpiony Programem Rozwoju Kompetencji uznanych za najwazniejsze dla przysztego rynku pracy.
W szczegdlnosci sa to: przedsiebiorczosé, umiejetnosci komunikacyjne, interpersonalne, jezykowe, informatyczne oraz analityczne.

RYNEK PRACY PRZYSZLOSCI A KOMPETENCJE UCZNIOW

Tak jak szkoty wyzsze, rowniez oswiata powinna skupia¢ sie na ksztatceniu kompetencji, ktére beda potrzebne dzisiejszym
uczniom do odnalezienia sie na rynku pracy przysztosci. Zeby sprostac tym wyzwaniom, potrzebny jest system doradztwa
zawodowego, ktéry opieratby sie na najlepszych dostepnych prognozach sytuacji na rynku pracy. Rdwnoczeénie sg pozadane
zmiany w podstawach programowych i egzaminach zewnetrznych, ktére - dzieki zaangazowaniu pracodawcow - powinny scislej
powigzaé kompetencje absolwentdw z potrzebami rynku pracy. Poza umiejetnosciami zawodowymi szkoty powinny zwiekszy¢
nacisk na to, aby wszyscy uczniowie rozwijali kompetencje analityczne, spoteczne, jezykowe, a takze aby potrafili planowaé roz-
woj swojej kariery i nabyli umiejetnosci samoksztatcenia. Zmiany w ksztatceniu zawodowym musza uwzgledniac to, ze rewolucja
technologiczna zwigzana z automatyzacjg i wykorzystaniem sztucznej inteligencji znaczaco zmieni zapotrzebowanie na réznego
typu kompetencje. Najbardziej zagrozone automatyzacja sa zawody, ktére nie wymagaja takich kompetencji, jak: myslenie
analityczne, kreatywnosc, zdolno$¢ do rozwigzywania problemow, a takze umiejetnosci spoteczne i interpersonalne (por. Frey
i Osborne 2013). Badanie BKL pokazato, ze pracodawcy juz teraz zgtaszajg braki w tych kompetencjach jako najwiekszg bariere
zatrudnienia, a badania polskich uczniéw pokazujg, ze nie cenig wspdtpracy i preferujg prace indywidualng (por. Gérniak 2015;
Jakubowskiiin.2017).
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