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ZPE/Q22/10/KL/18 Warszawa, 12 marca 2018 r
Szanowny Pan
Stanistaw Szwed
Sekretarz Stanu
w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Zwigzek Nauczycielstwa Polskiege w odpowiedzi na pismo z dnia 15 lutego 2018 r. (DPR.V.02101.6.8.2017.MZ)

przesyta nastepujgce uwagi do projektu rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownixow

sarmorzadowych,

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego zwraca uwage, Ze obecny poziom stawek najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego ckreslony w tabeli w czesci kategorii zaszeregowania, jest nizszy od wysokosci minimalnega
wynagrodzenia za prace Ustalanego ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002r. (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r. poz. 847 ze
zm.) oraz rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 12 wrzesnia 2017 r. w sprawle wysokosa minimainego

WYnNagrodzenia za prace oraz wysokoscl minimaine/ stawki godzinowej w 2018 r (Dz.U. poz. 1747).

Powyisza sytuacja dotyczy nie tylko | kategoril zaszeregowania: kwoty minimalnego wynagrodzenia z prace
(2100 zt od 7 stycznia 2018 r.) w kategoriach | = XV, co oznacza wszystkie stanowiska wystepujace w oswiacie

(faczrie z gtéwnym ksiegowymj.

Ponadto zbytnie sptaszczenie wynagrodzen pomiedzy poszczegdlnymi stanowiskami (20 zt réznicy pormiedzy
poszczegolnymi kategoriami) powoduje, iZ pracownicy o wysokim stopniu odpowiedzialnoscl | adekwatnym do
realizowanych obowigzkow wyksztatceniu, beda otrzymywali place tylko nieznacznie wyzsza od osob

zatrudnionych na stanowiskach wymagajgcych nizszego wyksztatcenia | wezszych «walifikac)!.



Majac na uwadze powyzsze, proponuje sie dokonanie nastepujacych zmian w tresci rozporzadzenia;

podwyzszenie minimalnych  kwot wynagrodzenia zasadniczego pracownikow  samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace; uwzgledniajac ustalona na 2018 rok wysokose minimalnego
wynagrodzenia za prace na poziomie 2.100 zt, proponuje sie, aby kwota wynagrodzenia zasadniczego w |
kategorii zaszeregowania, zostata ustalona w wysckosci co najmniej 2.000 24, co powinno stanowi¢ 95 %
minimalnegc wynagrodzenia za prace w 2018r,,

wieksze zréznicowanie pemiedzy poszczegdinymi kategoriami przynajmniej np. o 100 zt.

Ponadto proponujemy skatalogowanie stanowisk w Dziale V. feadnostki dziatajace w zakresie oswiaty, <o

uporzadkuje wykaz stanowisk, tak jak np. w Dziale . Jeghostk/ organizacyine pomocy spofecznel centra

inteqragil poteczngl oraz jednostki organizacyine wspierania rodziny i systemy preczy zastepczel.
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