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Szanowny Panie Prezesie,

odpowiadajgc na Pana pismo z dnia 17 kwietnia br., znak: ZPE/022/19/18,
zawierajgce uwagi do projektu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;
w sprawie szczegéfowych kryteriw i ftrybu dokonywania oceny pracy
nauczycieli, zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, skfadu
i sposobu powofywania zespofu oceniajgcego oraz trybu postepowania
odwofawczego, uprzejmie informuje, ze uwagi szczegétowe wyrazone w pi$mie
zostaty uwzglednione.

Odnoszac si¢ natomiast do uwag ogdinych, dotyczacych rozwigzan zawartych
w znowelizowanych przepisach ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967) uprzejmie informuje, ze kryteria dla
nauczycieli zostaly okreslone na podstawie obowigzkéw nauczycieli,
wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela, ktdre to obowigzki dotycza
wszystkich nauczycieli objetych regulacjg tej ustawy.

Pewne kryteria oceny pracy nauczycieli z pewnoscia moga mieé rézne
znaczenie w poszczegodinych szkotach iplacéwkach, co wynika z organizacji
pracy tych szkét i placéwek. Ta réznorodnoéé bedzie jednak uwzgledniona
w regulaminach wydawanych na podstawie art. 6a ust. 14 ustawy - Karta
Nauczyciela, w ktérych opracowane beda wskazniki dla poszczegdinych
kryteriow i dostosowane do specyfiki danej szkoty lub placéwki.



Zastosowano pewne wylfgczenia w stosunku do roznej grupy nauczycieli
np. kryterium oceny pracy nauczyciela stazysty, dotyczace wspotpracy
z rodzicami nie bedzie obejmowalo nauczycieli zatrudnionych w szkole dla
dorostych, kolegium pracownikow stuzb spotecznych, bibliotece pedagogicznej
lub placowce doskonalenia nauczycieli.

W projekcie rozporzadzenia, okre$la sie m.in. tryb ustalania oceny pracy
nauczyciela oraz procentowe poziomy spefniania tych kryteriébw, od ktérych
uzaleznione jest otrzymanie oceny wyrézniajacej, oceny bardzo dobrej, oceny
dobrej, a takze oceny negatywnej. Aby otrzymaé ocene wyrdzniajacg poziom
spetniania kryteriow oceny pracy musi wynosi¢ 95% lub powyzej. Okreslenie na
takim poziomie mozliwosci otrzymania oceny wyrézniajgcej podyktowane jest
checig zapewnienia, aby ocene takg mogli otrzymac¢ tylko ci nauczyciele, ktérzy
wyrdzniajg sie wysoka jakoscig swojej pracy. Ustalenie poziomu spetniania
kryteribw oceny pracy na poziomie ponizej 55% skutkuje oceng negatywna.
Ponadto proponuje sig, aby na ocene bardzo dobrg nauczyciel spetniat kryteria
na poziomie 80% i powyzej, a na ocene dobrg na poziomie 55% i powyzej.
Powyzsze zasady ustalania oceny pracy bedg mialy zastosowanie do
wszystkich nauczycieli.
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