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W odpowiedzi na pismo z dnia 19 lipca 2018 r. (data wptywu 23 lipca 2018 r.) nr DEK-
WS.0220.15.2018.BD uprzejmie informujemy, ze Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego negatywnie
opiniuje projekt rozporzqdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie szczegéfowych
kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji zawartych w karcie oceny
pracy, sktadu i sposobu powotywania zespofu oceniajqcego oraz trybu postepowania odwotawczego.
Nie spetnia on bowiem oczekiwan $rodowiska nauczycielskiego i jest oceniany jako akt niewtasciwie
wptywajgcy na warunki pracy w szkole. Zawarte w nim regulacje nie przyczynia sie motywujgco
do doskonalenia pracy nauczycieli, lecz moga sta¢ sig narzedziem opresji wobec nich, zaburzajgcym
konieczng w szkole atmosfere zaufania i wspotpracy. Przy ich pomocy niemozliwe bedzie dokonanie

prawidtowej diagnozy jakosci pracy nauczycieli.

Powazne zastrzezenia Zwigzku budza w szczegdInosci zaproponowane w rozporzadzeniu szczegétowe

kryteria dokonywania oceny pracy. Ich katalog opracowany zostat w sposéb dowolny i arbitralny



i nie moze stanowi¢ wiasciwej podstawy dla ustanawia nych w regulaminach wskaznikéw okreslajacych

poziom spetniania kryteriow.

Kryteria oceny pracy nauczyciela, a takze kryteria oceny pracy dyrektora nie spetniajg wymogow
uniwersalnosci niezbednej przy zastosowaniu ich do oceny os6b zatrudnionych na réinych
stanowiskach i w réznych typach szkét i placowek. Kryteria te w niewielkim stopniu dostosowane
sq do specyfiki pracy tzw. nauczycieli nietablicowych, a takze nauczycieli i dyrektoréw m.in. takich

jednostek, jak bursy, internaty, placowki doskonalenia nauczycieli.

Spos6b ustalania uogdlnionej stopniem oceny pracy okreslony w § 6 rozporzadzenia jest catkowicie
hiezrozumialy i w najmniejszym stopniu nie precyzuje zasad okreélania procentowego poziomu
spetniania poszczegélnych kryteriéw oceny. Naszym zdaniem doprowadzi to do chaosu i pozwoli
na stosowanie nieréwnych i niesprawiedliwych zasad ksztaftujacych stosunki pracownicze sprzeczne

z zasadami wspotzycia spotecznego.

ZNP uwaza, ze nowa koncepcja oceny pracy nauczyciela nie wptynie na poprawe jakosci i efektywnosci
pracy szkot i placowek, a takie nie wptynie pozytywnie na motywacje nauczycieli do prawidiowego
rozwoju. Zdaniem nauczycieli, kryteria dokonywania oceny pracy zaprojektowane w rozporzadzeniu
stang si¢ w praktyce narzedziem niesprawiedliwych, nieobiektywnych dziatan podejmowanych wobec
nich przez dyrektoréw, czy wrecz usankcjonujg stan stosunkéw pracowniczych okreslany mianem

legalnego mobhingu.

Jednoczesnie Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego podtrzymuje swoje stanowisko wyrazone w pismach

z 23 lipca i 10 sierpnia br. (numer jak wyzej).




