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Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego podtrzymuje negatywne stanowisko dotyczace nowej formuty
oceny pracy nauczycieli, w tym ustalania regulaminéw okreslajacych wskazniki oceny pracy nauczycieli
i dyrektorow szkét. Nasze watpliwosci i krytyczne uwagi w tej kwestii wielokrotnie wyrazaliémy
w pismach kierowanych do resortu edukacji. Negatywng opinie wyrazilismy réwniez podczas
procedowania w Sejmie zapisow ustawowych zwigzanych z nowg oceng pracy.

Zdaniem ZNP nowa koncepcja oceny pracy nauczycieli nie wplynie na podniesienia jakosci pracy
szkoly, a takze pozytywnie nie przetoizy sie na motywacje nauczycieli do prawidtowego rozwoju.
Sztucznie sformalizowana procedura oceny sktania¢ bedzie do formalnego tylko dostosowania sie do
niezrozumiatych i niezaakceptowanych przez ocenianych nauczycieli wymogéw. Stanie sie kolejnym
biurokratycznym obcigzeniem, a takze narzedziem antagonizowania $rodowiska szkolnego.

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego widzi potrzebe zmian modelu oceniania nauczycieli, ale wymaga
to pogtebionej dyskusji w gronie ekspertéw i praktykéw. Dzi$ z petng odpowiedzialnoscig stwierdzamy,
Ze przyjete rozwigzania stojg w sprzecznosci z oczekiwaniami nauczycieli i dyrektoréw szkét. Tempo
prac nad zmianami i brak mozliwosci pogtebionej dyskusji w czasie prac legislacyjnych w parlamencie
spowodowato, Ze przyjete zapisy juz na poczatku ich wdrazania wywotuja w szkotach chaos i batagan.

Nowe regulacje spotkaty sie rowniez z powszechnym niezadowoleniem $rodowiska. Przeprowadzona
przez ZNP ankieta, w ktorej wzieto udziat prawie 300 tys. nauczycieli, pokazata, iz tylko ok. 8 proc.
badanych opowiedziato si¢ za nowg formutg oceny pracy nauczycieli, opartg o kryteria i wskazniki
okreslone w regulaminach. Istnieje wigc konieczno$¢ nowelizacji prawa w tym zakresie. Ocena pracy
musi by¢ zrozumiata i akceptowana przez nauczycieli.

Podczas ostatniego posiedzenia Zespotu do spraw statusu zawodowego pracownikéw odwiaty, ZNP
whnidst do porzadku obrad temat dotyczacy oceny pracy i awansu zawodowego. Jednak nie stat sie on
przedmiotem dyskusji, bowiem trudno wuzna¢ trzyminutowag rozmowe za przeanalizowanie



zgtoszonego przez ZNP zagadnienia. Stad oczekujemy jak najszybszego podjecia rozméw na temat
niezbednych zmian w przepisach prawa, z udzialem wszystkich central zwigzkowych.

Biorgc pod uwage powyzsze proponujemy, aby dyskusja w tej kwestii odbyta sie 14 lub 15 listopada br.
Miejsce spotkania pozostawiamy do decyzji Pani Minister. Zaproponowany przez nas termin nie jest
przypadkowy, bowiem w dniach 21-23 listopada br. odbedzie sie posiedzenie Senatu, podczas ktérego
prawdopodobnie procedowana bedzie ustawa o zmianie ustawy - Prawo oSwiatowe i ustawy
o systemie oswiaty oraz innych ustaw. W zwigzku z tym, ze w ustawie tej nowelizowane sg rowniez
przepisy Karty Nauczyciela, mozliwe bedzie wprowadzenie zmian w zakresie oceny pracy nauczycieli.
ZNP zgtaszat w tym zakresie niezbedne poprawki dotyczace uchylenia art. 6a ust. 14-18 Karty
Nauczyciela.

Sprawe traktujemy jako bardzo pilna.
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