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W odpowiedzi na pismo z dnia 28 listopada 2018 r. nr DKO-WKiDN.6110.2.2018.RRS dotyczace
projektu rozporzadzenia MEN w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli, Zwigzek Nauczycielstwa
Polskiego zgtasza ponizsze uwagi.

Celem nowelizacji jest poprawa jakosci systemu doskonalenia nauczycieli, w tym sposéb organizacji
doradztwa metodycznego.

Obecny system doradztwa metodycznego niewatpliwie wymaga usprawnienia. Dostep nauczycieli do
doradztwa jest bardzo nieréwnomierny, zaréwno ze wzgledu na liczbe nauczycieli przypadajacych na
jednego doradce, jak réwniez na rozktad na terenie kraju nauczycielskich specjalnosci doradcow
metodycznych. Niewystarczajaca w stosunku do potrzeb liczba doradcow metodycznych w systemie
oswiaty, a w wielu przypadkach brak doradcéw w niektérych specjalnosciach, powoduje,
ze nauczyciele czesto pozbawieni s mozliwosci korzystania z profesjonalnej pomocy metodycznej.

Proponowane przez resort rozwigzanie nie przyczyni sie do wzrostu liczby doradcow metodycznych,
a wrecz przeciwnie moze jeszcze bardziej ograniczy¢ dostep do tej formy wsparcia, co w swoich
opiniach wyraznie podkreslajg nauczyciele petnigcy funkcje doradcy. Zgodnie bowiem z regulacjami
zawartymi w projekcie rozporzadzenia zadania doradcy metodycznego bedg mogty by¢ powierzone
czynnemu nauczycielowi wyfgcznie w ramach dodatkowej umowy o prace w publicznej placéwce
doskonalenia. Moze to prowadzi¢ do drastycznego spadku liczby doradcow i utraty potencjatu
kadrowego. Biorgc pod uwage zakres zadan realizowanych na stanowisku nauczyciela i nauczyciela
doradcy metodycznego niemozliwe bedzie taczenie wielu obowigzkéw wykonywanych na tych
stanowiskach, w tym na przykfad wtaczanie sie nauczyciela w pozadydaktyczng dziatalno$c szkoty,
organizacja przez doradce lekcji otwartych dla nauczycieli z innych szkét (naktadanie sie planu lekcji
doradcy i zainteresowanych nauczycieli). Praktycznie niemozliwa bedzie organizacja regularnych
spotkan w ramach sieci wspotpracy nauczycieli przy zaangazowaniu doradcy w prace szkoty.



Ponadto ograniczona zostanie mozliwos¢ udziatu doradcéw metodycznych, ktorzy sa ekspertami,
w pracach komisji egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych ds. awansu zawodowego nauczycieli.

Waznym aspektem jest réwniez wtasne doskonalenie zawodowe, ktére bedzie znacznie utrudnione
w sytuacji faczenia zatrudnienia.

Jednoczesnie zwracamy uwage, ze w przypadku zatrudnienia w szkole w niepetnym wymiarze czasu
pracy nauczyciel nie bedzie mogt skorzystac np. z prawa do urlopu dla poratowania zdrowia.

Biorac powyzsze pod uwage, Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego wyraza powazne watpliwosci odnosnie
proponowanych rozwigzan w zakresie zatrudniania doradcow metodycznych.
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