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W nawiazaniu do pisma z dnia 11 marca 2019 r., znak: ZPE/022/10/K1./19, dotyczacego
opinii do projektu rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Politvki Spotecznej
Imieniajgcego  rozporzqdzenie w sprawie warunkow wynagrad-ania za prace
I priyinawania innych S$wiadczen wwigzanych 2 pracg dla pracownikéw niebedgcych
nauczycielami, zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
organy administracji rzqdowej oraz w niektérych innych jednostkach organizacyjnych,
przedstawiam nastepujace informacje.

Nowelizowane rozporzadzenie, na podstawie art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917, z pézn. zm.), wydawane jest przez ministra
wiasciwego do spraw pracy na wniosek wiasciwego ministra. Decyzje o ewentualnych
korektach regulacji zawartych w rozporzadzeniu m.in. w zakresie wysokosci stawek
wynagrodzenia zasadniczego okreslonych w tabelach, sa podejmowane — na wniosek
wlasciwych ministréw nadzorujacych jednostki objete zakresem przedmiotowego
rozporzadzenia z uwzglednieniem Srodkéw finansowych posiadanych przez poszczegdlne
jednostki.

Zawarte w przedmiotowym projekcie tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego uwzgledniaja propozycje przekazane przez wiasciwych ministréw.

W odniesieniu do przedstawionej opinii, ze poziom stawek odbiega od wysokosci
obecnego minimalnego wynagrodzenia za prace nalezy zauwazy¢, ze minimalne
wynagrodzenie za prace ustalone na warunkach okreslonych w ustawie o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2018 r. poz. 2177) nie ma charakteru wylacznie
wynagrodzenia zasadniczego. Jest to taczne wynagrodzenie pracownika za nominalny czas
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pracy w danym miesigcu, a wigc poza wynagrodzeniem zasadniczym obejmuje réwniez
inne skladniki wynagrodzenia i $wiadczenia pracownicze zaliczone do wynagrodzen
osobowych, w tym premie, nagrody i dodatki do wynagrodzenia.

W omawianym projekcie rozporzadzenia maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
ustalone zostaly powyzej 2250 zt, co pozwala na ustalenie pracownikowi uprawnionemu
jedynie do wynagrodzenia zasadniczego gwarantowanego ustawowo minimalnego
wynagrodzenia za pracg.
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