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Szanowny Pan

Stanistaw Szwed

Sekretarz Stanu

w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

W nawigzaniu do pisma z dnia 13 lutego 2019 r. (sygn. DPR.V.02101.7.7.2018-19.J0), skierowanego
przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego przedstawia
nastepujgce uwagi do projektu rozporzgdzenia zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie warunkéw
wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczed zwigzanych z pracg dla pracownikéw
niebedgcych nauczycielami, zatrudnionych w szkotach i placdwkach oswiatowych prowadzonych przez
organy administracji rzgdowej oraz w niektorych innych jednostkach organizacyjnych.

Okreslony w tabeli projektu rozporzadzenia poziom stawek najnizszego wynagrodzenia zasadniczego,
zdaniem ZNP, zdecydowanie odbiega od wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego w
trybie przewidzianym ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(tekst jedn. Dz.U. 2 2018 r. poz. 2177 z pdin.zm.).

W zwigzku z powyzszym nieuprawniona jest teza jakoby stawki wynagrodzenia zasadniczego okreélone
w projekcie rozporzadzenia zmieniajgcego zostaty rzeczywiscie urealnione i dostosowane do aktualnie
obowigzujacej w roku 2019 kwoty minimalnego wynagrodzenia.

Obecnie najnizsza stawka wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw obstugi w szkotach rolniczych
ksztaftuje sig na poziomie 1500 zt, natomiast w szkotach artystycznych 1900 zt. Podobnie sytuacja
ksztattuje sie w przypadku pracownikéw administracyjnych, gdzie w szkotach rolniczych najwyisze
wynagrodzenie zasadnicze wynosi 1980 zt, a w szkotach artystycznych 2800 zt. Oznacza to, ze stawki
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego, zaproponowane w projekcie rozporzadzenia zmieniajacego
s3 zupetnie nieadekwatne do wskazanego w tresci uzasadnienia celu nowelizacji.



Majac powyisze na uwadze, proponuje sie podwyzszenie minimalnych kwot wynagrodzenia

zasadniczego z uwzglednieniem ustalonej na 2019 rok kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace na
poziomie 2250 zt, a w szczegdlnosci:

ustalenie kwoty wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii zaszeregowania w wysokosci co
najmniej 2000 zt, co bedzie stanowito 89% minimalnegc wynagrodzenia za prace w 2019 r.;
wprowadzenie  zréznicowania kwotowego pomiedzy poszczegdlnymi  kategoriami
zaszeregowania - o stafg kwote 100 zt;

zmiang ,rozstawu widetek” wysokosci wynagrodzenia zasadniczego w ,Tabeli miesiecznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego”, ktdre w projekcie rozporzadzenia osiagajg zbyt wysoka
amplitude, skutkujgca tym, ze osoba zatrudniona np. w | kategorii moze osiaga¢ maksymalne
wynagrodzenie jak osoba zatrudniona w kategorii VI — co jest skutkiem spotecznie szkodliwym;
przypisanie kazdemu stanowisku jednej kategorii zaszeregowania.
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