Program dziatania
Krajowej Sekcji Pracownikéw Administracji i Obstugi ZNP
w kadencji 2019-2024

1. Ksztattowanie warunkow pracy i ptacy pracownikéw administracji i obstugi:

dazenie do korzystnego ksztattowania warunkéw pracy i ptacy na poziomie
lokalnym i krajowym,

powotanie statego zespofu do spraw wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych,

domaganie sie znaczgcego wzrostu i zrdznicowania stawek wynagrodzen
pracownikéw administracji i obstugi na poszczegdlnych stanowiskach,

dazenie do stworzenia ustawowych warunkéw umozliwiajgcych pracownikom
administracji i obstugi awans zawodowy,

zapobieganie niekorzystnym formom zatrudniania pracownikéw administracji
i obstugi,

dazenie do wprowadzenia w ustawie o pracownikach samorzadowych regulacji
dotyczacych swiadczen urlopowych,

domaganie sie zwiekszenia naktadéw finansowych na realizacje zadan
osSwiatowych,

inicjowanie korzystnych zmian prawnych dla pracownikéw administracji
i obstugi zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez jednostki
samorzgdu terytorialnego oraz organy administracji rzgdowej,
przeciwstawianie sie przekazywaniu publicznych szkét i placowek o$wiatowych
do prowadzenia innym niz JST podmiotom,

przeciwstawianie sie wprowadzaniu ustugowych firm zewnetrznych do
placowek oswiatowych,

przeciwdziatanie mobbingowi.

2. Wspotpraca z ogniwami ZNP, oddziatowymi i okregowymi sekcjami

zabieganie na wszystkich szczeblach organizacyjnych ZNP o udzielanie
szerokiego wsparcia oddziatowym, okregowych i krajowej SPAIO,
prezentowanie probleméw i postulatéw istotnych dla pracownikéw
administracji i obstugi na forum Prezydium i Zarzadu Gtéwnego ZNP,
uczestniczenie w pracach komisji problemowych ZG ZNP,

organizowanie szkolen dla dziataczy zwigzkowych dziatajgcych w oddziatowych,
okregowych i krajowej sekcji,

organizowanie wspotpracy miedzy okregowymi sekcjami,

podejmowanie inicjatyw na rzecz zawierania ponadzaktadowych uktaddw
zbiorowych pracy,

udziat w opiniowaniu i uzgadnianiu aktéw prawnych dotyczacych pracownikéw
administracji i obstugi,

monitorowanie sytuacji prawnej i materialnej pracownikdw administracji
i obstugi (prowadzenie badan ankietowych, sondazy).



