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Stanowisko
Krajowej Sekcji Pracownikéw Administracii i Obstugi ZNP
z dnia 9 grudnia 2019 roku
W sprawie zatrudniania i wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych

Zarzad Krajowej Sekcji Pracownikow Administracji i Obslugi ZNP jest
zaniepokojony docierajacymi z catego kraju informacjami, ze wprowadzane
od 1 stycznia 2020 roku ustawy dotyczace wzrostu placy minimalnej do
kwoty 2600 2zl oraz wylaczenia dodatku stazowego z wynagrodzenia
zasadniczego zamiast poprawi¢ warunki pracy 1 placy pracownikow
administracji i obstugi w rzeczywistosci Je pogarszaja.

Samorzady 1 pracodawcy, powolujac sie na trudnosci finansowe i brak
srodkéw w budzetach oraz szukajac oszczednosci, stosuja niedopuszczalne
praktyki, lamiace prawa pracownicze.

Nagminnym srodkiem uzyskania oszczednosci staje sie obnizanie wymiaru
etatow, pozostawiajac pracownikom niezmieniony zakres obowiazkow,
co w efekcie skutkuje nizszym wynagrodzeniem za ta sama prace. Ogranicza
si¢ liczbe zatrudnionvch pracownikow, doktadajac im dodatkowe zadania
np.: po zwolnionych osobach.

Takie praktyki doprowadzaja do nadmiernego obciazenia pracownikow przy
utrzymaniu lub obniZeniu wynagrodzenia. Ustalane sa normy zatrudnienia
1 wytyczne do arkuszy organizacyjnych szkot i placowek bez rzetelnej
analizy, czy sa one mozliwe do wykonania. Przykladem sa powierzchnie do
sprzatania, np.: okresla sie 1000 m na etat, jak tez 1000 m na % etatu, czy
przy mniejszej liczbie uczniow na % etatu.

Takie praktyki tamia rowniez zasady BHP, bo ograniczenie zatrudnienia g
w stolowce szkolnej do 1 etatu kucharki przygotowujacej 100 obiadow, jest
przejawem ignorancji, lamania prawa, traktowania pracownika jak maszyne,
nie baczac na jego bezpieczenstwo.

Takie praktyki doprowadzaja do bezposrednich zagrozen dla dzieci
i mlodziezy. Zatrudniony na % etatu konserwator nie jest w stanie nalezycie
wykonywaé swoich obowiazkow.

Samorzady i pracodawcy, przygotowujac sie do wdrozenia w/w ustaw,
zmieniajg zapisy regulaminéw wynagradzania pracownikow samorzadowych
poprzez wlaczenie premii regulaminowych, uznaniowych i innych dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego. Podniesienie wynagrodzenia zasadniczego
poprzez likwidacje premii w rzeczywistosci pozostawia wynagrodzenie na tym
samym poziomie.

Niedopuszczalnym a stosowanym jest regulowanie wysokosci wynagrodzenia
zasadniczego dodatkiem wyréwnawczym, ktéry niezgodnie z prawem staje sie



integralnym elementem wynagrodzenia, a moze byé stosowany tylko
W wyraznie okreslonych prawem sytuacjach nie dtuzej niz przez 6 miesiecy.
Przypominamy, ze dodatek wyréwnawczy nie jest brany pod uwage przy
naliczaniu dodatku stazowego, 13-tej pensji, wynagrodzenin za urlop
wypoczynkowy, a takze konsumuje przyznane pracownikowi nagrody.

Zarzad Krajowej SPAIO zwraca réwniez uwage na sytuacje pracownikow
administracji, ktorych wprowadzane regulacje obejma w niewielkim zakresie,
Juz bowiem przed wejSciem w/w ustaw wielu z nich oslaga wynagrodzenie
zasadnicze na poziomie 2600 zl. Doprowadzi to do znacznego splaszczenia
wynagrodzen. Zajmowane stanowisko, zakres obowiazkow
1 odpowiedzialnosci, posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje nie beda mialy
wplywu na wysokosé placy zasadniczej. Mozna zaktadaé, ze miedzy
pracownikami obstugi i administracji nie bedzie roznicy wynagrodzenia.
A przeciez wiemy, jak ogromna odpowiedzialnos¢ ciazy na pracownikach
administracji, jak ciagle dokladane sa im nowe zadania. Przykladem sa
sekretarki, ktorych zakresy obowigzkéw zawieraja blisko 100 czynnosci
i zadan. A przy takiej konstrukcji wynagrodzenia ogromna wiekszo§¢ z nich
bedzie otrzymywata wynagrodzenie na poziomie ptacy minimalne;j.

Nie chcemy podzialow naszej grupy zawodowej, nie chcemy poréwnywania
pracy pracownika obstugi i pracownika administracji. Praca ich jest
integralna czescia funkcjonowania szkoly. Nie godzimy sie na krzywdzace,
sladowe (20-zlotowe) zréznicowanie wynagrodzen.

Zadamy godnego traktowania i placy adekwatnej do wykonywanvch
obowiazkow i poziomu odpowiedzialnogci.

Nie chcemy, aby nasze wynagrodzenia staly sie w placowkach zarzewiem
konfliktu miedzy pracownikami pedagogicznymi i niepedagogicznymi.

Nasze stanowisko jest wyrazem ogromnego niepokoju i troski o warunki
pracy i placy pracownikow niepedagogicznych, a takze wyrazem oczekiwania,
ze podjete zostana dziatania zmierzajace do zmian w przepisach prawnych,
ktore zapobiegna i uniemozliwia stosowanie takich praktyk.
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