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W nawiazaniu do pisma Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 4 sierpnia 2020 r., dotyczacego konsultacji
spotecznych tresci projektu rozporzadzenia w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy, Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego negatywnie

opiniuje projekt rozporzadzenia.

Zaproponowany wzrost minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego o 6% od 1 wrzesnia 2020 r.
w odniesieniu do catego roku 2020 stanowi podwyike wynagrodzenia o 0,5% za kazdy miesiac

kalendarzowy (Sredniorocznie) oraz faktyczna podwyzke 2% facznie za cztery ostatnie miesigce roku 2020.

Bez watpienia nie jest to znaczaca podwyzka biorac pod uwage, ze ceny towaréw i ustug konsumpcyjnych
w czerwcu 2020 r. w pordwnaniu z analogicznym miesigcem ub. roku wzrosly o 3,3% (przy wzroscie cen

ustug — 0 7,4% i towaréw — o 1,8%)1.

Wobec powyzszego Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego postuluje wzrost stawek wynagrodzenia

zasadniczego o 10%, co pozwoli na osiagniecie dynamiki wzrostu jaka jest w gospodarce narodowe;j.

Ihttps://stat.gov.ol/obszary-tematyczne/ceny-handel/wskazniki-cen/wskaznixi-cen -towarow-i-uslug-konsumpcyjnych-w-
czerweu-2020-roku,2,104.html




Szczegotowe propozycje zmian w tresci rozporzadzenia:

okreslenie jednolitych zasad ustalania wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia z tytutu
pracy w godzinach ponadwymiarowych w okresie pracy zdalnej - ze szczegélnym uwzglednieniem
wykonywania pracy przez czes¢ miesiaca,

Zrownanie sytuacji prawnej wychowawcéw klac i wychowaweéw przedszkoli — w sposob obowiazujacy
w szkotach prowadzonych przez organy administracji rzadowej,

przyznanie dodatku funkcyjnego dla wychowawcéw internatéw, burs i centréw ksztalcenia
zawodowego,

wprowadzenie minimalnych stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
powigzanie prawa do dodatku za trudne warunki pracy z realizacja kazdego zadania polegajacego na
prowadzeniu zaje¢ z dziecmi posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
w oddziatach integracyjnych i zespotach wczesnego wspomagania,

wprowadzenie  regulacji umozliwiajacej obliczenie stawki osobistego zaszeregowania,
tj. wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzine przeliczeniowa w przypadku
nauczycieli realizujacych obowigzkowe pensum na podstawie art. 42 ust. 3, ust. 5¢c i ust. 7 KN, oraz
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego w przypadku nauczycieli realizujacych
obowiazkowe pensum na podstawie art. 42 ust. 5¢ i ust. 7 KN

wprowadzenie regulacji zmniejszajacej proporcjonalnie wymiar obowiazkowego pensum zaje¢
o kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela, dni ustawowo wolne od pracy,

dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych zarzadzone przez dyrektora szkoty.

L Ogtoszenie stanu zagrozenia epidemicznego, a nastepnie stanu epidemii, wymusito ograniczenie
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty, oraz organizacje pracy zdalnej przez dyrektoréw szkél,
co wynika z § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcionowania jednostek systemu oswiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. poz. 493) - dalej

ISZCZ.IroZw.

Sposob rozliczenia zaje¢ w formie zdalnej lub realizowanych w innej formie zostato przekazane do
kompetencji dyrektora szkoly, na podstawie § 7 ust. 2 r.szcz.rozw. Zasady zaliczania do wymiaru godzin
poszczegodlnych zajec realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé lub innego

sposobu ksztalcenia, ustala dyrektor szkoty.

Zgodnie z trescig § 7 ust. 1 r.szcz.rozw. zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ nauczyciel realizuje w ramach obowiazujacego go przed dniem wejscia w zycie
rozporzadzenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, a w przypadku godzin zajec

realizowanych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,



wychowawczych lub opiekuhczych - w ramach godzin ponadwymiarowych, o ktorych mowa w art. 35
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z péin.zm.) —
dalej KN.

Rozporzadzenie nie okresla jednak zadnych szczeg6towych wskazowek normatywnych odnoénie sposobu
zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zajeé realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu ksztatcenia, zatem uznac nalezy, ze wprowadza w tej kwestii

praktycznie catkowita swobode decyzyjna po stronie dyrektora szkoly i organu prowadzacego szkote,

Rozporzadzenie nie wskazuje takze zadnych zasad okreélania wynagrodzenia zasadniczego
i wynagrodzenia z tytulu godzin ponadwymiarowych - z uwzglednieniem kontekstu szczegotowych
uwarunkowan zwiazanych z realizacja pracy dydaktycznej w formie zdalnej lub innej niestandardowej

formie.

Praktyka wskazuje, Ze ww. regulacje prawne sa zbyt ogdlne i zawieraja zbyt daleko idacy zakres swobody
decyzyjnej dyrektora szkoty. W konsekwencji sposéb w jaki dyrektorzy dokonywali rozliczenia pracy zdalnej
prowadzit do uksztattowania niejednolitej praktyki w zaleznoéci od decyzji podejmowanej w danej szkole.

Czesto sposob rozliczania pracy zdalnej w sposob bezprawny narzucany byt przez organy prowadzace.

Prowadzi to niejednolitych zasad w uksztattowaniu zasad ustalania wynagrodzenia zasadniczego,
zwlaszcza w sytuacji wykonywania pracy zdalnej przez cze$¢ miesiaca, a ponadto utraty prawa do

wynagrodzenia z tytutu pracy w godzinach ponadwymiarowych.

W zwiazku z tym istnieje potrzeba wprowadzenia jednolitych zasad ustalania wynagrodzenia zasadniczego
i wynagrodzenia z tytutu pracy w godzinach ponadwymiarowych nauczycieli realizujacych prace w formie
zdalnej lub innej niestandardowej formie w okresie ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty. Nauczyciele objeci pragmatyka nauczycielska powinni mie¢ w skali kraju jednolicie uksztattowane
uprawnienia pracownicze w zakresie wynagrodzen, ktére nie moga by¢ uzaleznione od dowolnosci decyziji

dyrektora szkoly czy organu prowadzacego.

W mysl art. 18(3c) § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r. poz. 1040
z pézn.zm.) — dalej k.p., pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub
za prace o jednakowej wartosci. Na podstawie art. 18(3¢) § 3 k.p. pracami o jednakowej wartosci sg prace,
ktérych  wykonywanie wymaga od pracownikow poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych,
potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka i doéwiadczeniem

zawodowym, a takze porownywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

Obecne regulacje nie okreslaja zadnych jednolitych zasad, co prowadzi do naruszania praw pracowniczych

i dyskryminacji.



I W tresci § 5 pkt 2 rozporzadzenia z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ogdlnych warunkdw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu woln wm od pracy (tekst jedn. Dz.U.
z 2014 r. poz. 416 z pozn.zm.) - dalej r.ptac.nau., wprowadzono stanowisko nauczyciela opiekujacego sie

oddziatem przedszkolnym, jako uprawniajace do dodatku funkcyjnego.

Jest to spetnienie postulatu ZNP podnoszonego juz od kilkunastu lat, jak réwniez dostosowanie érodowiska
normatywnego do utrwalonej linii orzeczniczej sadownictwa powszechnego. Z orzeczen Naczelnego Sadu
Administracyjnego? wynikato bowiem niezbicie, ze wylaczenie wychowawcéw w przedszkolach z prawa do
dodatku funkcyjnego prowadzi do nieuzasadnionego zréznicowania nauczycieli charakteryzujacych sie te
sama cecha prawnie relewantna, podczas gdy intencjia prawodawcy bylo jednolite traktowanie

wychowawcow.

Natomiast budzi zdziwienie dokonanie rozréznienia sytuacji prawnej wychowawcow klas i wychowawcow
oddziatow przedszkolnych pod wzgledem prawa do minimalnej kwoty dodatku za wychowawstwo,

wskazanej w tresci art. 34a KN.

Zgodnie z trescig art. 34a ust. 2 KN jedynie wychowawcy klas w szkotach uzyskali prawo do dodatku
funkcyjnego w minimalnej wysokosci 300 zI, natomiast wychowawcy oddziatéw przedszkolnych, nawet
zorganizowanych w szkotach, uzyskali prawo do dodatku funkcyjnego na warunkach i w wysokosci
okreslonej przez organ prowadzacy w uchwale zawierajacej regulamin wynagradzania wydany na
podstawie art. 30 ust. 6 KN. Kryterium réznicujgcym na gruncie art. 34a ust. 2 KN jest ponownie uzycie

pojecia , k/asa z jednoczesnym pominieciem pojecia , oddziat' .

W tym miejscu nalezy przywolac tres¢ orzeczenia Naczelnego Sadu Administracyjnego, ze ustawodawca
terminy , klasa", , oddzial', , grupa" traktuje jako synonimy, okolicznoéé, ze zwyczajowo w szkotach uzywa
sie dla okreslenia uczniéw pobierajacych nauke na tym samym poziomie edukacyjnym terminu , k/asa",
a w przedszkolach - , oddziat' nie moze przy milczeniu ustawodawcy w ustawie Karta Nauczyciela

pozbawia¢ wychowawcdw zatrudnionych w przedszkolach prawa otrzymywania dodatku funkcyjnego?.

Wydaje sie wiec, ze w tym zakresie art. 34a KN ponownie wprowadza zamieszanie interpretacyjne
w zakresie ustalenia prawa nauczycieli - wychowawcéw do minimalnej stawki dodatku funkcyjnego

okreslanej w Karcie Nauczyciela.

< Wyrok NSA z 10 paZdziernika 2007 r., | OSK 1194/07
Wyrok NSA z 12 pazdziernika 2007 r., | OSK 1235/07
Wyrok NSA z 29 listopada 2007 r., OSK 1287/06
* Wyrok NSA z dnia 19 pazdziernika 207 r., | OSK 1365/07, LEX nr 438529



W mysl art. 18(3c) § 1 k.p. pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace
lub za prace o jednakowej wartosci. Na podstawie art. 18(3c) § 3 k.p. pracami o jednakowej wartosci sa
prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikéw porownywalnych kwalifikacji zawodowych,
potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem

zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

Zdaniem ZNP wylaczenie nauczycieli wychowawcéw przedszkoli z ustawowego okreslania minimalne;j

kwoty dodatku za wychowawstwo stanowi naruszenie zasady réwnoéci w zatrudnieniu.

W art. 3 KN w stowniczku terminologicznym stwierdzono, ze ilekro¢ w ustawie jest mowa o nauczycielach
bez blizszego okreslenia ~ rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow

pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placéwkach wymienionych w art. 1 ust. 1a KN.

Pragmatyka nauczycielska nie wprowadza kryteriéw rozrézniajacych kategorie nauczycieli w zaleznosci od
typu placowki oswiatowej, ani tez kryteria te nie odnosza sie indywidualnie do poszczegolnych grup
pracownikow pedagogicznych. Przeciwnie - postuguja sie one jedna kategoria pracownikéw

pedagogicznych pod nazwa , nauczyciele’ .

Skoro pragmatyka nauczycielska nie wprowadza kryteriow roznicujacych kategorie pracownikdw
pedagogicznych pod wzgledem zatrudnienia, to na podstawie wyktadni systemowej nalezy wyprowadzi¢

wniosek, Ze tresc art. 34a KN powinna obejmowac zaréwno nauczycieli szkol, jak tez przedszkoli.

Zatem nalezy zauwazyc, ze ustawodawca wprowadzajac do pragmatyki nauczycielskiej odrebna norme dla
nauczycieli klas, ponownie dokonuje rozdziatu normatywnego miedzy wychowawca klasy szkolnej

i wychowawca oddzialu przedszkolnego.

Dodac takze nalezy, ze na gruncie przepisow obowigzujacych w szkotach rzadowych, prawo do dodatku za
wychowawstwo w kwocie okreslonej w art. 34a KN, dotyczy zaréwno wychowawcy klasy szkolnej, jak

i wychowawcy oddziatu przedszkolnego.

Zgodnie z trescig § 3 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2009 r.
w sprawie dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
I godziny doraZnych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkofach prowadzonych przez organy
administragff rzadowey (Dz.U. nr 60 poz. 494 z pdzn.zm.) nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie
funkcji wychowawcy klasy lub nauczyciela opiekujacego sie oddziatem przedszkolnym, przystuguje
dodatek funkcyjny w lacznej wysokosci do 20% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, odpowiednio do posiadanego przez niego poziomu wyksztalcenia i stopnia awansu

zawodowego - z uwzglednieniem art. 34a KN.



Reasumujac, w Swietle uzytych powyzej argumentow, nalezy stwierdzi¢, ze zaréwno opiekun oddziatu
w szkole, jak rowniez w przedszkolu, wykonujacy funkcje wychowawcze powinien by¢ uprawniony do

otrzymywania dodatku funkcyjnego z tytutu wykonywania dodatkowych zadan.

Jest to postulat tym bardziej uzasadniony, ze na gruncie przepisdw obowiazujacych w szkolach
prowadzonych przez organy administracji rzadowej prawo do dodatku za wychowawstwo w wysokosci
okreslonej w art. 34a KN dotyczy zaréwno wychowawcy klasy w szkole, jak rowniez wychowawcy oddziatu

w przedszkolu.

Stad tez postulatem ZNP jest zmiana tresci art. 34a ust. 1 KN rozszerzajaca zakres podmiotowy przepisu
0 nauczycieli wychowawcéw oddziatéw przedszkolnych, oraz zmiana treéci § 5 pkt 2 lit. d

r.pfac.nau. poprzez wprowadzenie zastrzezenia odsylajacego do treéci art. 34a ust. 2 KN.

Taka zmiana normatywna bedzie realizowata postulat réwnego traktowania w zatrudnieniu pomigdzy
nauczycielami wychowawcami klasy w szkole i nauczycielami wychowawcami oddziatu w przedszkolu, jak

rowniez miedzy nauczycielami szkét samorzadowych i szkét rzadowych.

Jednoczesnie ZNP postuluje o rozszerzenie tresci § 5 pkt 2 r.pfac.nau. o wychowawcdw internatéw, burs
I centrow ksztalcenia zawodowego w zwiazku z tym, Ze nauczyciele ci wykonuja réwniez funkcje

wychowawcy.

1. Rozporzadzenie ptacowe nauczycieli wymaga wprowadzenia takze kilku innych zmian, ktérych

brak — zdaniem ZNP - powoduje naruszanie uprawnien nauczycieli do przystugujacego im wynagrodzenia.

L, W rozporzadzeniu ptacowym nalezy wprowadzi¢ minimalne stawki dodatkéw do wynagrodzenia
w zakresie sktadnikow, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 2 KN - a wiec w zakresie dotyczacym dodatku

motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy.

Obecnie wysokosc stawek dodatkow oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkéw okreéla
organ samorzadu terytorialnego w stosownej uchwale, zawierajacej regulamin wynagradzania. Jednakze
czesto wysokos¢ dodatkow okredlana jest w przedziale od 0%, co faktycznie oznacza pozbawienie

nauczyciela prawa do danego dodatku.

Tymczasem takie dziatanie jednostek samorzadu terytorialnego stoi w sprzecznosci z zakresem delegacji,
o ktorej mowa w art. 30 ust. 6 KN. Zgodnie z utrwalong linig orzecznicza sadéw administracyjnych, zawarte
w art. 30 ust. 6 KN upowaznienie w zadnym przypadku nie oznacza, ze organ stanowiacy gminy moze

decydowac, kto i kiedy zachowuje prawo do wynagrodzen, a kiedy je traci* Z tego wzgledu nalezy
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wprowadzic normatywne regulacje dotyczace minimalnych stawek dodatkéw do wynagrodzenia, aby

uniknac naruszania uprawnien pracowniczych w treéci aktéw prawa miejscowego.

2. Zdaniem Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego dodatek za trudne warunki pracy powinien byc
powigzany z realizacja zadania polegajacego na prowadzeniu zaje¢ z dzie¢mi posiadajacymi orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego — w kazdej sytuacji, a nie jedynie wtedy, gdy jest ono organizowane w
szkole lub przedszkolu specjalnym. Zasada ta powinna dotyczyc pracy w ramach oddzialow integracyjnych

i Zespotow wczesnego wspomagania.

Obecne brzmienie § 8 r.ptac.nau. nie uwzglednia zmian, jakie nastapity wraz z wprowadzeniem do obrotu
prawnego rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. W sprawie warunkow
organizowania ksztafcenia, wychowania [ opieki dla dzieci i miodziezy niepefnosprawnych,
niedostosowanych spofecznie i zagroZonych niedostosowaniem spofecznym (tekst jedn. Dz.U. z 2020 .

poz. 1309 ze zm.) — dalej r.o.k.dz.n.

W tresci § 7 ust. 1, ust. 2 pkt 1i ust. 3 pkt 1 r.o.k.dz.n. okredlono sytuacje w ktorych prawo zobowiazuje do
dodatkowego zatrudnienia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania  ksztalcenia integracyjnego z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych

w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Nauczyciele ci prowadza zajecia bezposrednio z uczniami posiadajacymi orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, co powoduje zréwnanie ich statusu z nauczycielami zatrudnionymi w szkotach, przedszkolach
i placéwkach specjalnych. Powinno to prowadzi¢ do zmiany w treéci § 8 r.ptac.nau. w taki sposob, aby
nauczyciele wskazani w tresci § 7 ust. 1, ust. 2 pkt 1 i ust. 3 pkt 1 r.o.k.dz.n. réwniez zostali uprawnieni do

dodatku za trudne warunki pracy.

Zgodnie z trescia art. 127 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oéwiatowe (tekst jedn. Dz.U.
z 2020 r. poz. 910 z pdzn. zm.) w publicznych i niepublicznych: przedszkolach i szkotach podstawowych,
w tym specjalnych, innych formach wychowania przedszkolnego, specjalnych o$rodkach szkolno-
wychowawczych, specjalnych osrodkach wychowawczych, osrodkach rewalidacyjno-wychowawczych oraz
poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradniach specjalistycznych - moga byc¢ tworzone
zespoly wezesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu pobudzania psychoruchowego i spotecznego
rozwoju dziecka, od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzonego

bezposrednio z dzieckiem i jego rodzina.

W mysl § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie

organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziec/ (Dz.U. poz. 1635) wczesne wspomaganie rozwoju
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dzieci organizowane jest w celu pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili

wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

Zatem praca nauczycieli w ramach zespotéw wczesnego wspomagania rowniez jest prowadzona z dzie¢mi
niepetnosprawnymi - tak jak w szkotach, przedszkolach i placéwkach specjalnych. W zwigzku z tym praca

w ramach zespolow wczesnago wepomagania powinha zostaé uwzgledniona w tresci § 8 r.ptac.nau.

3: W tresci § 2 rozporzadzenia ptacowego nalezy wprowadzi¢ regulacje umozliwiajaca obliczenie
stawki osobistego zaszeregowania w przypadku nauczycieli realizujacych obowiazkowe pensum na

podstawie art. 42 ust. 3, ust. 5c i ust. 7 KN.

Obecnie obowigzujace normy prawne nie definiuja pojecia , stawks osobistego zaszeregowarnia,
tj. wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzine przeliczeniowa nauczyciela
realizujgcego obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3, ust. 5c¢ ust. 7 KN (konkretny wymiar

wynika z tresci umowy o prace/aktu mianowania).

Rozporzadzenie ptacowe w tresci § 2 ust. 2 r.ptac.nau. okresla jedynie sposéb obliczania wysokosci stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzine przeliczeniowa dla nauczycieli realizujacych tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 4a KN, a w konsekwencji takze minimalnych

stawek wynagrodzenia zasadniczego dla tychze nauczycieli (§ 2 ust. 3 r.ptac.nau.).

Istnieje potrzeba analogicznego uregulowania kwestii ustalania wysokosci stawki wynagrodzenia
zasadniczego za jedng godzing przeliczeniowa dla nauczycieli, ktorych pensum ustalane jest na podstawie
art. 42 ust. 3, ust. 5¢ i ust. 7 KN, a takze minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli,

ktérych pensum ustalane jest na podstawie art. 42 ust. 5c i ust. 7 KN.

Zatem, aby prawidtowo rozwiaza¢ kwestie ustalania wynagrodzenia za jedna godzine przeliczeniowa, jak
rowniez stawek minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nalezy rozszerzyc¢ zakres § 2 ust. 2 r.ptac.nau.
o odestanie do art. 42 ust. 3, ust. 5¢ i ust. 7 KN, zaé § 2 ust. 3 r.ptac.nau. o odestanie do art. 42 ust. 5c i ust.
7 KN

4. Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego wystepuje z postulatem wprowadzenia do tresci rozporzadzenia
ptacowego regulacji zmniejszajacej proporcjonalnie wymiar obowiazkowego pensum zaje¢ o kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela, dni ustawowo wolne od pracy, dodatkowe dni wolne
od zaje¢ dydaktycznych zarzadzone przez dyrektora szkoly. Takie rozwiazanie umozliwi ustalenie liczby
godzin ponadwymiarowych wystepujacych w niepetnych tygodniach pracy, a tym samym wynagrodzenia

z tego tytutu.



Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koricza w érodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych powinno sie przyjmowaé tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 KN, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie powinna by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych

w planie organizacyjnym.

Na tej podstawie kazdy dziefi wolny obniza obowiazkowe pensum o 1/5. Po zmniejszeniu obowigzkowego
pensum zaje¢ w ww. sposob uzyskujemy obowiazujacy wymiar zaje¢ w danym tygodniu. Odnoszac ten
wymiar do liczby godzin faktycznie przepracowanych przez nauczyciela w danym tygodniu - uzyskujemy

w ten sposob liczbe godzin ponadwymiarowych oraz wysoko$¢ wynagrodzenia z tego tytutu.

Przepisy pragmatyki nauczycielskiej nie okreslaja bowiem zasad obliczania godzin ponadwymiarowych
w tygodniach w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnogci w pracy nauczyciela, dni ustawowo
wolne od pracy, dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych zarzadzone przez dyrektora szkoty, oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub koricza w érodku tygodnia. Czesto prowadzi to do

utraty prawa do wynagrodzenia z tytutu pracy w godzinach ponadwymiarowych.

W art. 30 ust. 6 pkt 2 KN stwierdza sie, ze organ prowadzacy okresla w uchwale szczegotowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe. Tak wiec warunki obliczania
wynagrodzenia z tytutu godzin ponadwymiarowych okreéla regulamin wynagradzania, podejmowany
w trybie uchwaly przez organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego.
W przypadku szkol samorzadowych nie ma wiec ogdlnie wigzacego (tj. obejmujacego swoim

obowigzywaniem caly kraj) aktu prawnego, ktéry regulowatby omawiang kwestie.

Zgodnie z obowiazujacym prawem kazdy organ prowadzacy przyjmuje wiasne sposoby obliczania

wynagrodzenia z tytutu godzin ponadwymiarowych.

Stanowisko Departamentu Strategii Ministerstwa Edukacji Narodowej z 27 stycznia 2009 r. (sygn. DS-
WPZN-RD-400-66/09) zawiera wykladnie, iz za nieprzepracowane godziny ponadwymiarowe
wynagrodzenie sie nie nalezy. Jednak opinia ta w zaden sposob nie rozwiewa watpliwosci dotyczacych
ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela, dni ustawowo wolne od pracy, dodatkowe dni wolne
od zajec dydaktycznych zarzadzone przez dyrektora szkoly, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia

rozpoczynajg sie lub koricza w srodku tygodnia. Zeby ustali¢ bowiem, ze nauczyciel faktycznie nie



zrealizowat godzin ponadwymiarowych, nalezy najpierw ustalic czy i w jakim wymiarze w danym tygodniu

one wystapily lub nie.
Stanowisko resortu edukacji nie odnosi sie do tej kwestii.

Nie w kazdym bowiem przypadku niezrealizowanie czeéci obowiazkowego tygodniowego pensum musi
sie wiazac z niezrealizowaniem wszystkich przydzielonych nauczycielowi godzin ponadwymiarowych. Stad
istnieje  koniecznos¢  okreslania w  regulaminach wynagradzania sposobu obliczania godzin
ponadwymiarowych w tygodniach, w ktérych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub

koncza w srodku tygodnia.

Wprowadzenie tego zapisu ujednolici zakres uprawnien pracowniczych nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego i szkotach prowadzonych przez

administracje rzadowa.

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego domaga sie uzgodnienia przedmiotowego projektu aktu

prawnego w trybie art. 4 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela.

Z powazaniem
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