PLAN PRACY PREZYDIUM 
KRAJOWEJ SEKCJI PRACOWNIKÓW ADMINISTRACJI I OBSŁUGI ZNP
NA 2021 ROK
I . STYCZEŃ
1. Zebranie informacji - jak sytuacja w kraju wpływa na warunki pracy i płacy pracowników niepedagogicznych
- wzrost płacy minimalnej 
- ograniczenie zatrudnienia i wynagrodzenia w związku z covid-19.
2. Opracowanie zadań – działań Związku i Sekcji na rzecz członków  pracowników niepedagogicznych.
- współpraca władz Związku wszystkich szczebli z Sekcjami PAiO – materiał do wydawnictwa związkowego.
3. Sprawy wewnątrzzwiązkowe i wniesione.
II. LUTY
1. Analiza sprawozdań z pracy Okręgowych Sekcji PAiO za 2020 r.
2. Przygotowanie materiałów i tematyki szkolenia dla przewodniczących                                         i wiceprzewodniczących Okręgowych Sekcji.
3. Sprawy wewnątrzzwiązkowe i wniesione.
III. KWIECIEŃ
Szkolenie przewodniczących i wiceprzewodniczących Okręgowych Sekcji – Szklarska Poręba DW Świteź ZNP.
IV. CZERWIEC
1. Przygotowanie informacji o pracy Prezydium i Zarządu KSPAiO za okres od I do VI 2021 r.
2. Analiza zebranych informacji na temat warunków pracy i płacy pracowników. niepedagogicznych zatrudnionych w resortowych  placówkach oświatowych. 
3. Przygotowanie materiałów na wystawę z okazji 75-lecia KSPAiO.
4. Sprawy wewnątrzzwiązkowe i wniesione.
V. WRZESIEŃ
1. Omówienie działań Związku na rzecz pracowników niepedagogicznych.
1. Sytuacja pracowników samorządowych u progu nowego roku szkolnego 2021/2022.
2. Sprawy wewnątrzzwiązkowe i wniesione.
VI. GRUDZIEŃ
1. Przygotowanie informacji z działalności Prezydium i Zarządu KSPAiO za II półrocze 2021r. tj. od VII do XII.
2. Opracowanie projektów planów pracy Prezydium i Zarządu na 2022 r.
3. Sprawy wewnątrzzwiązkowe i wniesione.
PLAN PRACY ZARZĄDU
KRAJOWEJ SEKCJI PRACOWNIKÓW ADMINISTRACJI I OBSŁUGI ZNP
NA 2021 ROK

I. LUTY
1. Informacja na temat sytuacji pracowników niepedagogicznych
              - wzrost płacy minimalnej
              - ograniczenie zatrudnienia i wynagrodzenia w związku z covid-19.
2. Omówienie działalności Okręgowych Sekcji PAIO na podstawie sprawozdań z pracy                 za 2020 r.
3. Omówienie propozycji zadań władz Związku (wszystkich szczebli) i Sekcji na rzecz członków ZNP – pracowników niepedagogicznych -  materiał do wydawnictwa związkowego.
4. Przyjęcie tematyki szkolenia dla przewodniczących i wiceprzewodniczących Okręgowych Sekcji.
5. Sprawy bieżące i wniesione.
II. KWIECIEŃ
Szkolenie dla przewodniczących i wiceprzewodniczących Okręgowych Sekcji – Szklarska Poręba DW „Świteź” ZNP.
III. CZERWIEC
1. Przyjęcie informacji o pracy Prezydium i Zarządu za okres od I do VI 2021 r.
2. Przygotowanie wystawy z okazji 75 rocznicy KSPAiO ZNP.
3. Sprawy bieżące i wniesione.
IV. WRZESIEŃ
1. Spotkanie z Zarządem Małopolskiej Okręgowej SPAiO w Krakowie.
2. Omówienie sytuacji pracowników samorządowych u progu nowego roku szkolnego 2021/2022.
3. Informacja o placówkach resortowych i warunkach pracy i płacy zatrudnionych w nich pracowników niepedagogicznych.
4. Sprawy bieżące i wniesione.
V. GRUDZIEŃ
1. Przyjęcie informacji o pracy Prezydium i Zarządu KSPAiO za okres od VII do XII 2021 r.
2. Przyjęcie planów pracy Prezydium i Zarządu KSPAiO na 2022 r.
3. Sprawy bieżące i wniesione.
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