
październik 2021 –  luty 2022

Sejm: ZNP zgłasza poprawkę dotyczącą wzrostu wynagrodzeń nauczycieli od 1 stycznia 2022 r. 

ZNP negatywnie opiniuje projekt budżetu państwa na rok 2022 w zakresie oświaty i wychowania. 
Domaga się wzrostu wynagrodzeń nauczycieli od 1 stycznia 2022 r.

27.10.2021

ZNP po raz kolejny odrzuca wszystkie projektowane przez MEiN zmiany w ustawie Karta 
Nauczyciela (m.in. podniesienie pensum), które nie służą budowaniu prestiżu zawodu nauczyciela.

4.11.2021

ZNP składa w Sejmie 250 tysięcy podpisów pod obywatelską inicjatywą „Godne płace i wysoki 
prestiż nauczycieli”. Propozycja ZNP polega na powiązaniu zarobków nauczycieli z przeciętnym 
wynagrodzeniem w gospodarce.

18.11.2021

ZNP podczas negocjacji z MEiN zgłasza postulaty: podwyżka od stycznia 2022 r. w oparciu  
o podwyższoną kwotę bazową (o ok. 700 zł), zwiększenie subwencji oświatowej, powiązanie pensji 
nauczycieli ze średnim wynagrodzeniem w gospodarce, wznowienie prac nad inicjatywą ZNP 
„Pensje nauczycieli z budżetu”, odrzucenie zmian w pragmatyce nauczycielskiej (MEiN proponuje 
m.in. podniesienie pensum o 4 godziny i wprowadzenie 8 godzin „karcianych”), przywrócenie 
nauczycielom prawa do przejścia na wcześniejszą emeryturę.

7.12.2021

Senat: ZNP składa poprawkę dot. wzrostu kwoty bazowej dla nauczycieli, co automatycznie 
spowoduje wzrost wynagrodzenia nauczycieli od 1 stycznia 2022 r. Przyjmuje ją senacka komisja 
Komisji Nauki, Edukacji i Sportu.

5.01.2022

Sejm: Pierwsze czytanie obywatelskiego projektu ZNP „Godne płace i wysoki prestiż nauczycieli”, 
który polega na powiązaniu zarobków nauczycieli z przeciętnym wynagrodzeniem w gospodarce. 
Dzięki temu pensja nauczycieli będzie rosła wraz z rosnącym PKB.

9.02.2022

Działania ZNP 
na rzecz wzrostu płac


