PLAN PRACY 
Prezydium Krajowej Sekcji Pracowników Administracji i Obsługi ZNP 
na rok 2023 

	Termin
	Zadanie
	Uwagi

	styczeń/luty
	1st Omówienie projektu rozporządzenia MRiPS w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych – wypracowanie stanowiska Krajowej Sekcji

2nd Przygotowanie wykazu – katalogu zmian w Kodeksie pracy od  stycznia 2023 r. (współpraca z prawnikami ZNP)

3rd Sytuacja pracowników pieczy zastępczej i pracowników placówek i szkół specjalnych. (współpraca z Komisją Ochrony Pracy)
	stacjonarnie

	marzec
	1st Analiza sprawozdań  z działalności okręgowych sekcji PAiO za rok 2022 i wypracowanie wniosków.

2nd Przygotowanie materiałów dla przewodniczących okręgowych sekcji i prezesów oddziałów dot. zmian w rozporządzeniu w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych w celu dokonania aktualizacji w regulaminach wynagradzania
	on-line

	kwiecień
	1. Spotkanie z Zarządem Pomorskiej /Podlaskiej Okręgowej Sekcji PAiO w Gdańsku /Białymstoku

2. Przygotowanie tematyki szkolenia przewodniczących i wiceprzewodniczących Okręgowych Sekcji 
	stacjonarnie

	maj/czerwiec
	1. Szkolenie dla przewodniczących i wiceprzewodniczących Okręgowych Sekcji PAiO

2. Przygotowanie informacji o działaniach KSPAiO za okres od XII 2022 do maja 2023
	stacjonarnie

	wrzesień
	1. Analiza sytuacji pracowników niepedagogicznych u progu nowego roku szkolnego 2023/2024
	on-line

	grudzień
	1. Przygotowanie informacji o działalności Krajowej Sekcji PAiO za okres od czerwca do listopada 2023.

2. Przygotowanie projektów planów pracy Prezydium i Zarządu KSPAiO na rok 2024

3. Przygotowanie materiałów do kampanii sprawozdawczo-wyborczej na kadencje 2024-2029
	on-line


Przewodnicząca KSPAiO ZNP
Bożena Dwornik

Warszawa, 13 grudnia 2022 r.

