OGŁOSZENIE KONKURSU 
na kandydata na stanowisko dyrektora 
Zespołu Szkół ZNP im. Tajnej Organizacji Nauczycielskiej 
w Łodzi
1. Prezydium Zarządu Głównego Związku Nauczycielstwa Polskiego ogłasza konkurs, którego celem jest wyłonienie kandydata na stanowisko dyrektora Zespołu Szkół ZNP im. Tajnej Organizacji Nauczycielskiej w Łodzi.
2. Do postępowania konkursowego może przystąpić osoba legitymująca się stopniem nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, która spełnia łącznie następujące wymagania:

1) posiada wykształcenie wyższe i tytuł zawodowy magister, magister inżynier lub równorzędny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej lub liceum ogólnokształcącym,
2) ukończyła studia wyższe lub studia podyplomowe z zakresu zarządzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarządzania oświatą, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli,
3) posiada co najmniej dziesięcioletni staż pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub co najmniej dziesięcioletni staż pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,
4) posiada co najmniej trzyletni staż pracy na stanowisku dyrektora lub wicedyrektora: szkoły podstawowej, gimnazjum, szkoły ponadgimnazjalnej lub szkoły ponadpodstawowej,

5) spełnia warunki zdrowotne niezbędne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
6) nie była karana karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023 r. poz. 984, ze zm.), 
7) nie była karana karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z  dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz.U. z 2017 r., poz. 2183 ze zm.) oraz w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. z 2023 r., poz. 742 ze zm.),
8) nie toczy się przeciwko niej postępowanie dyscyplinarne,
9) nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe,
10) nie toczy się przeciwko niej postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego,
11) nie była karana zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17  grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 289, ze zm.).
3. Oferty osób chcących przystąpić do postępowania konkursowego muszą zawierać:
1) oświadczenie obejmujące następujące dane osobowe: imię (imiona) i nazwisko, datę i miejsce urodzenia, obywatelstwo, miejsce zamieszkania, adres do korespondencji, 
2) życiorys z opisem przebiegu pracy zawodowej zawierający w szczególności informację o stażu pracy, w tym stażu pracy pedagogicznej oraz stażu pracy na stanowisku dyrektora lub wicedyrektora szkoły,

3) uzasadnienie przystąpienia do konkursu,

4) poświadczone przez osobę przystępującą do konkursu za zgodność z oryginałem kopie dokumentów potwierdzających posiadanie wymaganego stażu pracy (świadectw pracy, zaświadczeń o zatrudnieniu lub innych dokumentów potwierdzających okres zatrudnienia),

5) poświadczone przez osobę przystępującą do konkursu za zgodność z  oryginałem kopie dokumentów potwierdzających posiadanie wymaganego wykształcenia, w tym dyplomu ukończenia studiów pierwszego stopnia, studiów drugiego stopnia, jednolitych studiów magisterskich lub świadectwa ukończenia studiów podyplomowych, z zakresu zarządzania albo świadectwa ukończenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarządzania oświatą,

6) poświadczoną przez osobę przystępującą do konkursu za zgodność z  oryginałem kopię zaświadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

7) oświadczenie, że przeciwko kandydatowi nie toczy się postępowanie o  przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowanie dyscyplinarne,

8) oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe,

9) oświadczenie, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289),

10) poświadczoną przez kandydata za zgodność z oryginałem kopię aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,

11) oświadczenie, że kandydat nie był prawomocnie ukarany karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, ze zm.), lub karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574, ze zm.), lub karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, ze zm.),

12) oświadczenie, że kandydat ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z pełni praw publicznych.

4. Oferty należy składać w siedzibie Związku Nauczycielstwa Polskiego w Warszawie (ul. J. Smulikowskiego 6/8, 00-389 Warszawa, pok. 116) w zamkniętych kopertach z podanym imieniem (imionami) i nazwiskiem, adresem zwrotnym, numerem telefonu i adresem mailowym oraz z dopiskiem „Konkurs na dyrektora Zespołu Szkół ZNP”, do dnia 7 lipca 2023 r. do godz. 15.00.
5. Dopuszcza się złożenie oferty w postaci elektronicznej (na adres: znp@znp.edu.pl). Oferta składana w postaci elektronicznej powinna być opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym i zawierać elektroniczne kopie dokumentów wymaganych, jako załączniki do oferty. Ofertę w postaci elektronicznej należy złożyć do dnia 7 lipca 2023 r. do godz. 15.00.
6. Z uwagi na realizację zadań w zakresie działalności związanej z wychowaniem, edukacją małoletnich i opieką nad nimi, osoba wyłoniona do zatrudnienia będzie sprawdzana w Rejestrze Sprawców na Tle Seksualnym, zgodnie z art. 12 pkt 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 31, ze zm.).

7. Na żądanie Związku Nauczycielstwa Polskiego kandydat obowiązany jest przedstawić oryginały dokumentów, o których mowa w ust. 3 pkt. 4-6 i 10.
8. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powołana przez Prezydium Zarządu Głównego ZNP na zasadach określonych w Regulaminie konkursu stanowiącego załącznik do niniejszego ogłoszenia.
9. O terminie i miejscu przeprowadzenia postępowania konkursowego osoby, które przystąpią do konkursu zostaną powiadomione indywidualnie. 
Warszawa, 2023-06-30
