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Dobrostan nauczycieli to fundament dobrej szkoty
I dobrego przedszkola

Wyniki ogélnopolskiego badania na temat ryzyka psychologicznego
I stresu w zawodzie nauczyciela

1. Skala problemu. Szkofa na ,,rezerwach”
Badanie objeto blisko 1800 pracownikow o$wiaty z catego kraju. Wyniki sg alarmujace:
» 50% nauczycieli doswiadcza wysokiego lub bardzo wysokiego poziomu skumulowanego stresu.
» Tylko 18% badanych deklaruje niski poziom obcigzenia.
» 60% nauczycieli cierpi na silne dolegliwosci somatyczne (bezsennos¢, przewlekte béle, wyczerpanie).
* 72% respondentow nie potrafi jednoznacznie zadeklarowaé, ze pozostanie w zawodzie. Co czwarty
nauczyciel podejmuje juz aktywne kroki, by odej$¢ z oSwiaty.

2. Gtéwne zrédta stresu. Nie uczniowie, ale system
Whbrew powszechnym przekonaniom, to nie trudne zachowania dzieci
i mlodziezy sg najbardziej obcigzajace. W rankingu 20 najbardziej
ucigzliwych stresoréw az 13 ma charakter systemowy.
Najwieksze bariery dobrostanu:
» niskie wynagrodzenia: nieadekwatne do odpowiedzialnoSci
zawodowej i zmuszajace do pracy na kilku etatach.
» chaos legislacyjny: ciagte zmiany podstaw programowych
i przepisOw bez czasu na przygotowanie.
« przerzucanie odpowiedzialnosci: wdrazanie reform (np. edukaciji
wiaczajacej) bez zapewnienia kadr, wsparcia specjalistéw i Srodkow.
» biurokracja: nadmiarowa ,papierologia,” ktéra pozera czas
potrzebny na relacje z uczniem i odpoczynek.
» brak ochrony prawnej: poczucie osamotnienia w starciu
Z roszczeniowymi postawami i hejtem w mediach spotecznosciowych.
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3. Skutki. Ukryte koszty edukacji

Przewlekly stres prowadzi do zjawiska ,pracy na rezerwach”.
Nauczyciele pozostajg zaangazowani i widzg sens w pracy z dziec¢mi,
ale robig to kosztem wiasnego zdrowia i zycia rodzinnego. Efektem jest m.in.:
» wyczerpanie emocjonalne: 82% nauczycieli czuje zmeczenie jeszcze przed
wyjsciem do pracy.
* erozja czasu prywatnego: cyfryzacja (e-dzienniki, grupy na komunikatorach) sprawita,
ze praca trwa 24h na dobe, rowniez w Swieta i weekendy.
» zniechecanie najlepszych do pracy w zawodzie: system traci najbardziej
doswiadczonych ekspertéw oraz zniecheca miode talenty na samym starcie.

4. Rekomendacje. Czas na odpowiedzialnos¢ systemu

Skuteczne dziatania nie moga ograniczac sie do warsztatow z ,radzenia sobie ze stresem”.
Nie mozna uczy¢ os6b podlegajgcych systemowi, jak lepiej znosi¢ system, ktéry je przecigza.

Dla Ministerstwa Edukacji Narodowej:

1.Stabilizacja i vacatio legis: wprowadzenie i zagwarantowanie prawne co najmniej kilkuletnich
cykli edukacyjnych bez gwattownych zmian w trakcie roku szkolnego.

2.Powigzanie wymagan z zasobami: kazdej nowej regulacji powinno towarzyszy¢ pytanie ,jakie
zasoby otrzyma szkofa i nauczyciel, aby ja wdrozy¢?” Dotyczy to zwlaszcza: edukacji wtaczajacej,
nowych przedmiotéw i zmian podstawy programowej, obowigzkéw dokumentacyjnych, pracy
wychowawczej i profilaktycznej, oczekiwan zwigzanych z indywidualizacjg nauczania.

3.Realne odciazenie: systemowy przeglad i redukcja dokumentacji. Przesuniecie zadanh
administracyjnych na pracownikéw pomocniczych.

4.Wsparcie edukacji wiaczajacej: jasne limity liczby uczniéw z orzeczeniami w klasach masowych
i obowigzkowe wsparcie nauczyciela wspotorganizujgcego.

5.Urlopy regeneracyjne: przywrdcenie i rozszerzenie prawa do ptatnych urlopéw dla poratowania
zdrowia oraz wprowadzenie kroétkich ,urlopéw na oddech” (1-2 dni).

6.Wzmachianie prestizu zawodu: centralne kampanie spoteczne budujace szacunek do zawodu
nauczyciela jako eksperta (zob. wideo).
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https://www.youtube.com/watch?v=aGd_Rrs-qNY
https://www.youtube.com/watch?v=vRArPoGUN-c
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Dla samorzadéw (organéw prowadzacych):

1.Inwestycja w infrastrukture: stworzenie w szkotach realnych miejsc wyciszenia i odpoczynku
dla nauczycieli (pokéj nauczycielski to dzis czesto ,biuro i korytarz” w jednym).

2.Realne odciazenie: systemowy przeglad i redukcja dokumentacji, wprowadzenie obowigzku
zatrudnienia okreslonej liczby pracownikéw administracyjnych wspierajgcych nauczyciela
w zaleznosci od liczby uczniow.

3.Lokalne programy wsparcia: finansowanie bezptatnej opieki psychologicznej, superwizji
i poradnictwa prawnego dla kadry.

4.Wzmachianie prestizu zawodu: lokalne kampanie spoteczne budujgce szacunek do zawodu
nauczyciela jako eksperta.

Dla dyrektoréw szkot:

1.0chrona czasu wolnego: kultura nieprzesytania stuzbowych wiadomosci po godzinach pracy

i w weekendy.

2.Sprawiedliwo$¢ organizacyjna: transparentne zasady przydzielania zastepstw, dyzurow
i nagradzania.

3.Wsparcie w konfliktach: dyrektor jako mediator i tarcza dla nauczyciela w trudnych
sytuacjach z rodzicami.

4.Budowanie sieci wspétpracy: wewnatrzszkolnych i miedzyszkolnych.

Podsumowanie

Dobrostan nauczyciela nie jest luksusem — jest warunkiem koniecznym efektywnej edukacji.
Jesli system nie przejmie odpowiedzialno$ci za warunki pracy, polskiej szkole grozg nie tylko braki
kadrowe, ale gteboka zapas¢ jakosciowa wynikajgca z wypalenia tych, ktorzy w niej pozostali.

Do pobrania i udostepniania:

» Pelny raport z badania
« Infografika o stresie nauczycieli

Jak mozesz poméc?

Podaj ten materiat dalej. Przeslij go do swojego radnego, posta lub burmistrza.
Rozmawiajmy o faktach, a nie o mitach na temat pracy w szkole.

Badanie zrealizowane w ramach projektu:
~Spoteczny Inspektor Pracy SIP — gwarancjg przestrzegania praw pracowniczych w Twoim miejscu pracy”
(Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego, Priorytet FERS.04.00, Dziatania FERS.04.03).
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https://drive.google.com/drive/folders/14HdpBEER7vggB1IkaOQeKEcjWeaMKESk?usp=drive_link
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